A
J
Parlamento de Cantabria

BOLETIN OFICIAL

Pagina 21190 16 de noviembre de 2022 NUm. 398

8. INFORMACION.

8.5. OTRAS INFORMACIONES. PERSONAL, ADMINISTRACION Y GESTION PATRIMONIAL.

BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, POR OPOSICION, DE UNA PLAZA DEL
CUERPO DE LETRADOS DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA, GRUPO Al.

Acuerdo de la Mesa-Comisién de Gobierno.

Se ordena la publicacién en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria de las bases y convocatoria de pruebas
selectivas para la provisién, por oposicién, de una plaza del Cuerpo de Letrados del Parlamento de Cantabria, Grupo Al,
aprobadas por la Mesa-Comisién de Gobierno en sesion celebrada el 30 de septiembre de 2022 y modificadas por acuerdo
de la Mesa-Comision de Gobierno de 11 de noviembre de 2022.

Lo que se publica para general conocimiento, de acuerdo con el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara.
Santander, 14 de noviembre de 2022

EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo.: Joaquin Gomez Gémez.

«BASES Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION, POR OPOSICION, DE UNA PLAZA
DEL CUERPO DE LETRADOS DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

BASES
BASE PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, por oposicion, de una plaza del Cuerpo de Letrados del
Parlamento de Cantabria, Grupo Al, vacante en la plantilla de funcionarios del Parlamento de Cantabria a partir del dia 26
de mayo de 2022.

1.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley de Cantabria 2/2019, de 7 de
marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

1.3. Los aspirantes que resulten designados en virtud de la presente convocatoria, ejerceran las funciones y tendran
los derechos establecidos para los funcionarios en préacticas, y, en concreto, las funciones propias del Cuerpo de Letrados
del Parlamento de Cantabria recogidas en el articulo 12 del Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria.

1.4. La plaza convocada corresponde al Grupo Al de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relaciéon con su disposicion transitoria tercera.

La plaza estara dotada con las retribuciones que corresponden al Grupo Al de la actual clasificacion de puestos de
trabajo del personal funcionario del Parlamento de Cantabria, con el complemento especifico aprobado por la Mesa Comision
de Gobierno del Parlamento de Cantabria. La prestacion de servicios se realizara en régimen de dedicacion Il1.

1.5. Las bases a que ha de ajustarse la presente convocatoria son las que se incluyen en la misma.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
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a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar los cényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén. separados de derecho, asi como los descendientes de ambos cényuges, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Esto ultimo
serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto desempefiado.

b) Estar en posesién del titulo de Grado o Licenciado en Derecho, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) No estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que impidan el desempefio de las funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Puablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o0 para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Las personas que sufran alguna discapacidad fisica igual o superior al 33 por ciento, que no impida el desempefio
de las funciones propias de las plazas convocadas, deberan indicarlo en la solicitud, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2.1.by 2.3.

2.3. Todos los requisitos enumerados con anterioridad deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario de carrera.

BASE TERCERA. SOLICITUDES Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la oposicién deberan presentar la correspondiente solicitud en forma de instancia,
segun el modelo oficial que aparece en el Anexo, en la que se haran constar los siguientes extremos: Nombre, apellidos,
edad, namero del documento nacional de identidad, domicilio, direccién de correo electrénico y teléfono en su caso, y
manifestacion, en declaracion jurada o promesa, de que retinen todas y cada una de las condiciones establecidas en la Base
segunda de esta convocatoria.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de notificaciones. Seran responsabilidad
exclusiva del aspirante tanto los errores en la consignacion del domicilio, como la comunicacion al Servicio de Administracién,
Personal y Asuntos Generales del Parlamento de Cantabria de cualquier cambio en el mismo.

Se podra tener acceso al citado impreso a través de la pagina web del Parlamento de Cantabria: www.parlamento-
cantabria.es dentro de la pestafia de Transparencia, en el apartado de Oferta publica de empleo.

El modelo oficial de solicitud podra descargarse de esta pagina. Igualmente, podra recogerse gratuitamente en las
dependencias de seguridad y vigilancia que se encuentran en la entrada del edificio del Parlamento de Cantabria en la calle
Alta, 31-33 de Santander.

3.2. Las instancias se dirigirdn al Excmo. Sr. Presidente del Parlamento de Cantabria y podran presentarse
alternativamente:

a) Por via electronica: Los interesados que posean certificado digital presentaran sus solicitudes en el registro
electronico de la Camara, a través de la pagina web del Parlamento de Cantabria: www.parlamento-cantabria.es.

La presentacion por esta via permitird cumplimentar en linea el modelo oficial de solicitud, anexar documentos y el
registro electrénico de la solicitud segln se indica a continuacion.

Pasos para presentar la instancia en el Registro Telematico

1. Acceda al y abra el formulario de registro telematico.


http://www.parlamento-cantabria.es/
http://www.parlamento-cantabria.es/
http://www.parlamento-cantabria.es/
https://www.parlamento-cantabria.es/actividad-del-parlamento-del-cantabria/registro-telematico/
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2. Cumplimente todos los campos el formulario y adjunte un documento.

3. Envie el documento pulsando el botén ‘Enviar’. El Registro le mostrara en pantalla el nimero de registro anotado,
la fechay hora, y le enviara un e-mail con el documento sellado por el Parlamento.

4. Si lo desea, puede imprimir la pantalla de datos, para disponer en papel de un justificante de la realizacién del
registro.

5. Debe tener en cuenta que la no recepcién del recibo o, en su caso, la recepcién de un mensaje de indicacién de
error o deficiencia de la transmisién implicara que no se ha producido la recepcién, debiendo realizarse la presentacién en
otro momento o utilizando otros medios.

Puede acceder a través del siguiente enlace: Reqgistro telematico

b) Presentacion en soporte papel, de forma presencial, en el Registro General del Parlamento de Cantabria, situado
en la Calle alta 31-33, de Santander, en dias laborables, de lunes a viernes, en horario de nueve a catorce horas, o por
cualquier otro medio admitido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de procedimiento administrativo comdn de las
Administraciones publicas.

3.3. Los aspirantes extranjeros deberan presentar documento que acredite que es nacional de la Unién Europea o de
algun Estado al que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Los familiares de los anteriores deberan presentar fotocopia compulsada
de un documento que acredite esta condicion.

El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria."

3.4. Los derechos de examen seran de 18 euros, los cuales se ingresaran en la cuenta corriente abierta en el Banco
de Santander, nimero ES17 0049.6742.55-2116206776, a nombre de "Parlamento de Cantabria". En la solicitud debera
figurar el sello de la mencionada Entidad o hacerse acompafiar del resguardo original acreditativo del ingreso, o
transferencia, cuya falta determinard la exclusion del aspirante.

En el justificante de realizacion de la transferencia, cuya copia se ha de unir a la solicitud, deberda figurar en el
concepto, necesariamente, la indicacion “OPOLETR”, asi como el nombre y apellidos y nimero del documento nacional de
identidad de quien concurra a la oposicion.

Estaran exentos del pago de esta tasa los interesados que se encuentren en situacion legal de desempleo, al menos,
con seis meses de antelacion a la fecha de publicacion de la convocatoria, lo que se debera acreditar junto con la instancia.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del
aspirante. No obstante, podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa y la acreditacion documental del pago en plazo.

3.5. Las convocatorias tendran en cuenta la necesaria minoracion de las cargas administrativas al ciudadano,
facilitando y simplificando las relaciones entre la Administracion convocante y los aspirantes.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o0 a peticion del interesado.

3.6. El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacién inequivocos por parte
del aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el 6rgano competente y Unicamente para los
fines establecidos. Toda la informacion facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara a la gestion
del proceso selectivo. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos de caracter personal.


https://www.parlamento-cantabria.es/actividad-del-parlamento-del-cantabria/registro-telematico/
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El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacion exigida en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El Letrado Secretario General del Parlamento de Cantabria sera responsable del tratamiento de esos datos.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento
por via electrénica a través de la sede electronica del mismo o presencialmente en la sede del Parlamento en la calle alta
31-33, de Santander.

En esta materia, los interesados podran interponer las reclamaciones previstas en la legislacion aplicable ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD), www.aepd.es, 0 cualesquiera otras que estimen pertinentes.

3.7. La presente convocatoria se publicara integramente en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria”.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias y a la vista de las presentadas, el presidente del Parlamento
hara publica en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria la Resolucién por la que se aprueban las listas provisionales
de aspirantes admitidos y excluidos, que incluird la relacion provisional de aspirantes excluidos en la oposicion, con expresion
de los motivos de exclusion en cada caso.

En el tablén de anuncios del mismo y en la pagina web del Parlamento de Cantabria, www.parlamento-cantabria.es,
dentro de la pestafia de "Atencién al ciudadano”, se hard publica la Resolucién, junto con las relaciones provisionales de
admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en el apartado primero del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, dicha publicacion surtira los efectos de la
notificacion.

4.2. Los interesados podran interponer, en el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente de su publicacién en
dicho Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria, las reclamaciones que consideren oportunas contra la lista provisional
citada.

4.3. Transcurrido el plazo para reclamaciones y una vez resueltas éstas, el presidente del Parlamento aprobara la
lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento y se expondra en el citado
tablon de anuncios de la misma y en la pagina web del Parlamento de Cantabria, www.parlamento-cantabria.es, dentro de
la pestafia de "Atencion al ciudadano”, "Personal”.

4.4. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a las
reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola, y en las publicaciones en las que deban constar datos
personales de los aspirantes se les identificarad mediante su nombre y apellidos afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias
del documento nacional de identidad, de acuerdo con la férmula recomendada por la Agencia de Proteccién de Datos para
la aplicacién de lo establecido en el primer parrafo del apartado primero de la disposicion adicional séptima «ldentificacion
de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos» de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales.

4.5. Los errores de hecho que puedan advertirse en las relaciones provisionales o definitivas de aspirantes admitidos
y excluidos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

BASE QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal calificador, titular y suplente, se publicard con posterioridad a la convocatoria. A partir de su
constitucion se requerird siempre la presencia del presidente y secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los Organos de Seleccién deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
tenderan en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombresy en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

No podran formar parte de los Tribunales ni ser personal colaborador o asesor especialista y tendran la obligacion de
abstenerse, aquellos en quienes concurran algunas de las causas de abstencion recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/
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2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, o hubiesen realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicaciéon de la correspondiente
convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién o designacion politica, ni el personal eventual.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

5.2. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a las presentes bases, al Estatuto de
Personal del Parlamento de Cantabria y, de forma supletoria, a lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas y la ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de Funcionarios Civiles de la Administracién General de Estado, y demés disposiciones vigentes.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de Seleccién que imposibiliten la continuacion del procedimiento para el
interesado, o produzcan indefension, se podré interponer recurso de alzada ante el propio Tribunal o ante la autoridad que
nombre a su presidente, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en esta
convocatoria y su resolucion agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el interesado estime
oportuno interponer.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal se encontrara en el Parlamento de Cantabria,
C/ Alta 31-33, de Santander.

Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas la informacién que posean.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al interesado, deberé proponer su exclusion a la autoridad convocante.

Los aspirantes, sin perjuicio de los recursos administrativos que procedan, dispondran de un plazo de diez dias
naturales, desde el siguiente a la publicacion de los resultados del correspondiente ejercicio del proceso selectivo, para
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y que les seran contestadas por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacién de los ejercicios.

5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria, el
Tribunal que juzgard la oposicion serd designado por la Mesa-Comisién de Gobierno del Camara, estara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: el Letrado-Secretario General del Parlamento de Cantabria.

Vocales:

. Un Letrado perteneciente a un Cuerpo de Letrados al servicio de cualquier Administracién Publica espafiola.

. Un Catedratico de Universidad perteneciente a alguna de las disciplinas de Derecho Publico.

. Un Letrado Parlamentario.

. Secretario: un Letrado del Parlamento de Cantabria en servicio activo, que actuara con voz y voto.

La Mesa del Parlamento podra efectuar la designacién de los miembros suplentes del Tribunal, que sustituiran a los
titulares en caso de renuncia justificada o de imposibilidad para el desempefio de la funcidon. El suplente del Secretario podra
ser un funcionario de la Camara perteneciente al Grupo A.

El nombramiento del Tribunal se publicara en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria.

Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la Presidencia del Parlamento de Cantabria ordenara la
publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria el Acuerdo de la Mesa-Comision de Gobierno por la que se
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nombra a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su condicién por alguna de
las causas previstas en los parrafos anteriores.

Podra asistir, con voz y sin voto, a las reuniones del Tribunal, una persona que designe la Junta de Personal. La
designacién debera realizarse en el plazo de diez dias naturales siguientes a la publicacion de la designacion del Tribunal
en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria”. Si en dicho plazo la Junta de personal no efectuase ninguna comunicacion
al respecto, se entendera que no efectlda designacion alguna.

5.4. Los miembros del Tribunal designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre alguna de las
circunstancias del articulo 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por esas mismas causas los miembros del
Tribunal podran ser recusados por los aspirantes, resolviéndose la recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de
la citada Ley.

El presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en las
circunstancias previstas en los precitados articulos. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en su caso, por
los asesores especialistas que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo dispuesto en la presente base.

5.5. El Tribunal de Seleccién debera constituirse con la presencia de la mayoria absoluta de sus miembros y sus
actuaciones exigiran también la asistencia de la mayoria absoluta de los mismos. Sus resoluciones se adoptaran por mayoria
de votos. Las actuaciones del tribunal se realizaran conforme lo dispuesto en la base 5.1.

5.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores o especialistas para las pruebas correspondientes a los
ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse a la Presidencia del Parlamento de Cantabria.

5.7. El Tribunal sera competente para aplicar e interpretar todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de estas
bases y de las propias de la respectiva convocatoria, asi como la determinacion de la forma de actuacién en casos no
previstos.

5.8. El Tribunal podra recabar, a través del Letrado Secretario General, el apoyo del personal colaborador que
determine de cualquier Cuerpo de funcionarios de la Camara.

5.9. Indemnizaciones por razén de servicio. Los miembros del tribunal, asi como de las personas que asesoren al
tribunal a requerimiento de este y cualquier colaborador ocasional del mismo, podran percibir las indemnizaciones que
correspondan de acuerdo con la normativa vigente en el Parlamento de Cantabria.

BASE SEXTA. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LA OPOSICION.

6.1. Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar antes de que transcurran cinco meses desde que finalice el
plazo sefialado en la Base 3.1. para la presentacion de instancias.

6.2. El Tribunal fijara el dia y la hora de comienzo del primer ejercicio, que se hara publico, con al menos quince dias
de antelacién, en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria".

6.3. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente a partir del designado mediante sorteo por el
Tribunal y se publicara en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria" al mismo tiempo que el acuerdo a que se refiere
el apartado anterior.

6.4. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas. Estos
anuncios se efectuaran, al menos, en la sede del Tribunal y se podran consultar en la pagina web del Parlamento de
Cantabria, www.parlamento-cantabria.es, dentro de la pestafia de "Atencion al ciudadano", en el apartado de "Personal”.

6.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan.

6.6. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por miembros del Tribunal para que acrediten su
personalidad.

6.7. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica, el Tribunal
publicara, con anterioridad a la realizacién de los ejercicios, las instrucciones que sea necesario conocer y, en su caso, los
criterios de correccion, valoraciéon y superacion de los mismos, que sea necesario aplicar y que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.
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BASE SEPTIMA. DESARROLLO DE LA OPOSICION.
7.1. La oposicién constara de los siguientes ejercicios:

Primero. Disertacién por escrito sobre dos temas contenidos en el Anexo Il de la presente convocatoria, en los
términos que se sefialan a continuacion:

Primera parte: un primer tema correspondiente al grupo | (Teoria general del Derecho y Derecho Constitucional
Comparado).

Segunda parte: Un segundo tema correspondiente a los grupos Il (Fuentes del Derecho); Il (Organizacion de los
poderes y libertades publicas) y grupos VI (participacién politica y derecho electoral) y VII (Derecho parlamentario).

Para la realizacion de este ejercicio, el Tribunal, en presencia de los opositores, insaculara 10 temas de cada una de
las dos partes y seleccionara, a puerta cerrada y sin la presencia de los opositores, un tema de cada parte.

Los opositores tendran un maximo de cinco horas para el desarrollo de este ejercicio.

Segundo. Exposicién oral, durante un maximo de una hora, de seis temas sacados a la suerte de entre los que se
incluyen en el Anexo Il de la presente convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucion de materias:

1°. Un tema del Grupo Il (Fuentes del Derecho).

2°. Un tema del Grupo 1l (Organizacion de los poderes y libertades publicas)

3°. Un tema del Grupo IV (Derecho Autonémico General) y del Grupo V (Derecho Autonémico de Cantabria).
4°. Un tema del Grupo VI (Derecho Parlamentario) y del Grupo VII (Participacién politica y Derecho Electoral).
5°. Un tema del Grupo VIII (Derecho Administrativo) y del Grupo IX (Derecho Financiero).

6°. Un tema del Grupo X (Derecho Internacional y Comunitario), XI (Otras ramas del Derecho) y Xl (Garantias
Jurisdiccionales).

Una vez insaculados los temas por el Tribunal, y extraidos los numeros correspondientes por el opositor, éste
dispondra de veinte minutos para reflexionar sobre ellos y redactar un guion para su exposicion, sin que para ello quepa la
consulta de libros, folletos, apuntes, notas o documentos similares.

Tercero. Ejercicio de caracter practico, que consistird en el planteamiento y resolucion de al menos un supuesto
juridico-publico, preferentemente de caracter parlamentario, que pueda suscitarse a un Letrado del Parlamento de Cantabria
en el ejercicio de su funcion.

El opositor dispondra de cuatro horas para la resolucion del ejercicio.

Para la resolucion del ejercicio, el opositor tendra a su disposicion el expediente que, en su caso, entregue el Tribunal,
asi como las colecciones y cualquier otro material bibliografico legislativo que el propio opositor considere oportuno aportar.

Cuarto. Ejercicio de idiomas.

Los aspirantes que hayan superado los ejercicios eliminatorios podran someterse a una prueba para acreditar el
conocimiento y comprension del idioma inglés. Dicha prueba consistira en la traduccioén directa, sin diccionario, de un texto
juridico o de actualidad juridica, propuesto por el Tribunal.

Estos ejercicios se desarrollaran durante el periodo de tiempo maximo de noventa minutos.

7.2. Los ejercicios primero, tercero y cuarto se realizaran por escrito y, una vez que los opositores hayan terminado
de escribir o haya concluido el tiempo maximo otorgado para la prueba, introduciran las cuartillas o folios que hubieren
redactado en un sobre, cuya solapa sera firmada por el opositor y por el Secretario del Tribunal, siendo abiertas en su
momento por cada opositor ante el Tribunal para proceder a la lectura literal de los folios que hubiese redactado.

7.3. Los opositores actuaran en cada ejercicio por el orden de sorteo, que se celebrard antes de comenzar el primero
de ellos, y seran convocados para cada ejercicio, en un unico llamamiento, mediante la publicacion del correspondiente
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anuncio en la sede del Parlamento de Cantabria. En todo momento podran ser requeridos los opositores para acreditar su
identidad.

7.4. Los tres primeros ejercicios seran eliminatorios y se calificaran de 0 a 20 puntos cada uno, necesitandose un
minimo de 10 puntos para superar cada uno de ellos. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 3 puntos, no tiene caracter
eliminatorio, su realizacion es voluntaria y se realizara en lengua inglesa.

BASE OCTAVA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL Y NOMBRAMIENTO.

8.1. Una vez publicada, por orden de puntuacién y en nimero no superior al de la plaza convocada, la relacion de
quien haya superado el proceso selectivo, el Tribunal la elevara a la Mesa del Parlamento de Cantabria con propuesta de
nombramiento. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal de Seleccion haya propuesto el nombramiento de igual
namero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de todas las plazas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion, la Mesa requerira al
Tribunal de Seleccién una relacion complementaria de los aspirantes que, habiendo superado todos los ejercicios, sigan a
los propuestos en la lista de aprobados, para su posible nombramiento.

El Tribunal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria,
elevara a la Mesa-Comision de Gobierno del Camara propuesta unipersonal de nombramiento en favor del aspirante que
hubiere obtenido mayor puntuacion y ordenara su publicacion en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria".

8.2. En caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, el Tribunal lo dirimird, a efectos de propuesta, con sujecion a los
siguientes criterios que se tendran en cuenta sucesivamente, en su caso, hasta que el empate o empates queden dirimidos:

a) Mayor puntuacion en el primer ejercicio.
b) Mayor puntuacion en el tercer ejercicio.
¢) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio.
d) Mayor puntuacion en el cuarto ejercicio.

8.3. El aspirante propuesto por el Tribunal ser& nombrado por la Mesa-Comision de Gobierno de la Camara
funcionario en practicas, debiendo superar como requisito previo al acceso a la condicion de funcionario de carrera, un
periodo de practicas de seis meses. Durante el mismo, el funcionario en practicas vendra obligado a la realizacién de los
cursos de formacion y las practicas que se establezcan por la Administracion parlamentaria. Dicho nombramiento de
funcionario en préacticas se publicara en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria".

8.4. Durante el periodo de préacticas, el funcionario en practicas tendra la plenitud de derechos, deberes y
responsabilidades inherentes a la condicion de funcionario de carrera en activo, si bien podra ser cesado en la relacion de
servicios por decision motivada del Mesa-Comision de Gobierno del Camara, siempre que no hubiere transcurrido en su
totalidad el periodo de tres meses establecido como en practicas.

8.5. Concluida el periodo de practicas, la Presidencia del Parlamento procedera al nombramiento definitivo del
funcionario. Dicho nombramiento sera publicado en el "Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria".

8.6. El funcionario adquirira la plena condicion de tal por el cumplimiento sucesivo de los requisitos contemplados en
el articulo 26 del Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria.

BASE NOVENA. CONFECCION DE LISTA DE ESPERA PARA LA COBERTURA, CON CARACTER INTERINO, DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS EN EL PARLAMENTO DE CANTABRIA.

9.1. Concluido el proceso selectivo, se procedera a la confeccion de una lista de espera para la cobertura, con caracter
interino, de los puestos reservados a funcionarios que se consideren necesarios, constituida por aquellos aspirantes que,
habiendo superado, al menos, el primer ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funcionarios de carrera por no
encontrarse, en razén de la puntuacion global obtenida en aquél, dentro de la relacidon definitiva de aprobados a que se
refiere la norma séptima de la presente convocatoria, fijandose en treinta (30) el nUmero maximo de aspirantes a incluir, en
su caso, en la citada lista de espera.
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9.2. El orden de inclusion en la lista sera el que resulte de la puntuacioén obtenida en las pruebas superadas; en primer
lugar, se incluirdn los aspirantes que hayan superado los tres ejercicios de la oposicion: en segundo lugar, si fuera necesario,
aquellos que hubieran superado dos ejercicios y, finalmente, los que hayan superado un solo ejercicio.

9.3. Unavez confeccionada la lista de espera, se procedera a su publicacion oficial en el Boletin Oficial del Parlamento
de Cantabria.

9.4. La validez y eficacia de la lista de espera cesaran automaticamente una vez sea publicada en el Boletin Oficial
del Parlamento de Cantabria la resolucién de un nuevo proceso selectivo para el acceso al mismo Cuerpo o plaza del
Parlamento de Cantabria.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION.

10.1. El aspirante propuesto deberd presentar en el Registro General de la Camara, en el plazo de quince dias
naturales desde la publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria de la propuesta de nombramiento provisional
realizada por el Tribunal, la siguiente documentacion:

a) Certificacion del acta de nacimiento expedida por el Registro Civil o fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad.

b) Copia autentificada o fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en Derecho o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién y, en ambos casos, certificacion académica de los estudios realizados.

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio activo de ninguna de la Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones correspondientes.

10.2. Quien tuviera la condicion de funcionario publico estara exento de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo publico
del que dependa, acreditando su condicion.

10.3. Una vez publicado en el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria el nombramiento como funcionario en
practicas, el aspirante dispondra de un plazo de quince dias naturales para la toma de posesion.

10.4. Quien en el plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, no podra tomar
posesién como funcionario en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera incurrir en el supuesto de falsedad
en la solicitud inicial.

BASE UNDECIMA. RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y en las formas establecidas en el Reglamento de Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de
Cantabria de 8 de junio de 1991, y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La presente convocatoria podra ser recurrida ante la Mesa-Comisiéon de Gobierno del Parlamento de Cantabria en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la misma en el Boletin Oficial de Cantabria

Asimismo, las resoluciones del Tribunal y los actos de tramite del mismo que determinen la imposibilidad de continuar
el proceso selectivo, o que produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran ser
impugnados ante la Mesa-Comisioén de Gobierno del Parlamento de Cantabria en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién o publicacion. El resto de reclamaciones se resolveran por el propio Tribunal, que podra
habilitar la apertura de plazos especificos para ello, si asi lo requieren las circunstancias, para asegurar la debida marcha
del proceso selectivo y sin que sean susceptibles de ulterior recurso, salvo lo dispuesto en el parrafo primero de este
apartado.

Las resoluciones adoptadas por la Mesa-Comision de Gobierno del Parlamento de Cantabria pondran fin a la via
administrativa.
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La presente convocatoria se regira por estas bases; por la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales; por el Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria; por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social; por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, por
la ley 4/1993, de 1 de abril, de Funcion Publica de Cantabria, y por el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D./D? ... (nombre y apellidos), de ... afios de edad, con D.N.I. n.° ..., con domicilio, a efectos de notificacion, en la calle ..., de
.ry tEIEFONO MOVIl ... Y COITEO EIECIIANICO .....eeeiiieeeee e e al que autoriza el envio de
comunicaciones oficiales de esta convocatoria.

EXPONE:

1.° Que ha tenido conocimiento del acuerdo de la Mesa-Comisién de Gobierno del Parlamento de Cantabria de fecha
...de ... de ..., por el que se convoca oposicion para proveer una plaza del Cuerpo de Letrados del Parlamento de Cantabria,
anunciado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero ..., correspondiente al dia ... de ... de ..., y publicado integramente en
el Boletin Oficial del Parlamento de Cantabria nimero ..., de fecha de ... de ..., y desea tomar parte en el mismo.

2.° Que declara bajo juramento o promesa que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base segunda
de la convocatoria en el momento en que expira el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

3.9 Que acompafa recibo acreditativo de haber abonado la cantidad de dieciocho (18) euros en concepto de derechos
de examen.

4.° Que, a efectos de la realizacion del cuarto ejercicio de la oposicidn, voluntario, y para el supuesto de superar los
ejercicios eliminatorios, manifiesta su deseo de participar en el mismo, a cuyo efecto elige el idioma o los idiomas que sefala
a continuacion, por el orden de preferencia que se indica:

1...

2...

3

En virtud de lo expuesto, a V.E.

SUPLICA ser admitido en la oposicion para proveer una plaza de funcionario del Cuerpo de Letrados del Parlamento
de Cantabria.

Santander, a ... de ... de (fecha y firma)

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos en el presente formulario seran incorporados a ficheros
automatizados, cuya titularidad corresponde al Parlamento de Cantabria, con la finalidad de gestionar la presente oposicion.
Asimismo, los listados a los que se refieren las bases de la convocatoria, con nombre, apellidos y parte del DNI de los
opositores, seran publicados en la pagina web del Parlamento de Cantabria. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion pueden ser ejercidos ante la Secretaria General del Parlamento de Cantabria (C/ alta 31-33 de
Santander), mediante solicitud escrita dirigida al Letrado Secretario General del Parlamento de Cantabria. De todo lo cual
se informa, en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos.

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA.
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ANEXO Il

GRUPO |
Teoria General del Derecho y Derecho Constitucional Comparado.

1. El Derecho como sistema de normas (l). La norma juridica: caracteres y estructura de las normas. Clases de normas. Los
destinatarios de las normas. Los ambitos espacial y personal de las normas. El ambito temporal: el problema de la
retroactividad.

2. El Derecho como sistema de normas (Il). La validez de las normas juridicas. La eficacia de las normas. La publicidad de
las normas. Su vigencia. La nulidad de las normas juridicas.

3. El Derecho como sistema de normas (lll). EI ordenamiento juridico. Unidad, coherencia y plenitud. La pluralidad de
ordenamientos.

4. La interpretacion del Derecho. Aplicacion e interpretacion de las normas. Las lagunas de la ley. La analogia y la
interpretacion extensiva.

5. Conceptos juridicos bésicos (1). La relacion juridica. El sujeto de la relacion juridica.
Las personas fisicas. Capacidad juridica y capacidad de obrar.

6. Conceptos juridicos basicos (I). Las personas juridicas: Naturaleza y clases. Personas juridicas publicas y privadas.
Tipologia general de las personas juridicas publicas. Personalidad juridica del Estado y de la Administracion. La capacidad
de los entes publicos.

7. Conceptos juridicos basicos (lll). Los drganos de los entes publicos: concepto y estructura. Los 6rganos constitucionales:
teoria general. Los 6rganos administrativos: concepto y tipologia.

8. Conceptos juridicos basicos (IV). Las situaciones juridicas subjetivas. Situaciones activas: la libertad, la potestad, el
derecho subjetivo y los intereses legitimos. Situaciones pasivas: la sujecion, la carga, la obligacién y el deber juridico. Las
situaciones mixtas: los poderes funcionales y los status.

9. Conceptos juridicos basicos (V). El ejercicio de los derechos subjetivos. Buena fe, abuso de derecho y fraude de ley. La
tutela juridica de los derechos. Autotutela y tutela jurisdiccional.

10. Los sistemas juridicos. Los sistemas juridicos romano-germanicos. Los sistemas
del “Common Law”.

11. Las ramas del ordenamiento juridico. Las divisiones del ordenamiento juridico. Derecho publico y Derecho privado. El
Derecho constitucional. Derecho constitucional y Ciencia politica. Derecho administrativo y Ciencia de la Administracion.

12. Técnica normativa. Planteamientos doctrinales y regulaciones positivas. Las directrices de técnica normativa: naturaleza
y contenido. Las nuevas tendencias de verificacion de la necesidad, viabilidad y eficacia de las normas. Estructura material
y formal de las leyes. El titulo de las leyes. Preambulos y exposiciones de motivos. La parte final de las leyes.

13. Las formas de gobierno (l). Formas de Estado y formas de gobierno. Las formas de gobierno en el constitucionalismo
liberal. La forma de gobierno parlamentaria. Sus variantes. El parlamentarismo racionalizado.

14. Las formas de gobierno (ll). La forma de gobierno presidencialista. El neopresidencialismo. La forma de gobierno
semipresidencialista.

15. El sistema constitucional britanico (I1). Origenes y evolucién. Sus fuentes juridicas. Los derechos individuales y sus
garantias. La Corona. El Consejo Privado y el sistema de gabinete. El sistema electoral inglés y su régimen de partidos. El
Parlamento: significado, estructura y evolucion. Composicién, funciones y facultades de las Camaras de los Lores y de los
Comunes.

16. El sistema constitucional francés. La evolucién del constitucionalismo francés hasta la V Republica. Las instituciones de
la V Republica. El régimen electoral y el sistema de partidos.

17. El sistema constitucional norteamericano. La Constitucién norteamericana. El
control de la constitucionalidad de las leyes. El sistema federal. Las instituciones constitucionales de los Estados Unidos.
Régimen electoral y sistema de partidos. Grupos de presion.



~

Parlamento de Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Num. 398 16 de noviembre de 2022 Pagina 21201

18. El sistema constitucional aleman. El modelo politico y constitucional de la Ley Fundamental de Bonn. Régimen electoral
y sistema de partidos. El sistema federal aleman: los Lander.

19. El sistema constitucional italiano. La Constitucion italiana de 1947: instituciones y sistema politico. Régimen electoral y
sistema de partidos. El sistema regional italiano: Regiones de estatuto especial y Regiones de estatuto ordinario.

GRUPO I
Fuentes del Derecho.

1. Teoria general de las fuentes del Derecho (I). Concepto de ordenamiento juridico. El sistema de fuentes en el
ordenamiento juridico espafiol: normas escritas y no escritas. Las normas escritas: enumeracion y ordenacion jerarquica.

2. Teoria general de las fuentes del Derecho (Il). Criterios para la resolucion de los conflictos normativos: los criterios de
jerarquiay especialidad. El criterio cronolégico. La pluralidad de ordenamientos y los principios de competencia, prevalencia
y supletoriedad.

3. La Constitucion (1). El concepto de Constitucion: evolucion histérica y pluralidad de significados. La Constitucion en sentido
formal y su significado ideoldgico. Las criticas historicistas y sociolégicas. El proceso de aprobacion de la Constitucién
Espafiola de 1978. Las reformas de la Constitucion Espafiola de 1978.

4. La Constitucion (I1). La Constitucion como norma: su significado y eficacia juridica. El contenido de la Constitucion: su
evolucion historica. Tipologia de las normas constitucionales.

5. La Constitucion (lll). Los principios y valores constitucionales: significacion y eficacia. Los valores superiores del
ordenamiento espafiol. Derechos fundamentales y relaciones entre particulares.

6. La Constitucion (V). La supremacia de la Constitucion: la superlegalidad material; la Constitucion como parametro
interpretativo. La interpretacion de la Constitucion y sus problemas.

7. La Constitucion (V). La rigidez constitucional: significacion juridica y politica. Los procedimientos de reforma constitucional:
clases y limites. La reforma de la Constitucion espafiola. La mutacién constitucional.

8. La Constitucion (VI). Otras fuentes del sistema constitucional: probleméatica general. El reenvio a otros ordenamientos y
sus clases. La jurisprudencia constitucional. El llamado bloque de constitucionalidad.

9. La Ley (I). El poder y la funcién legislativa. Concepto material de ley: sus elementos identificadores. El concepto formal
de ley: rango, valor y fuerza de ley.

10. La Ley (Il). Las leyes estatales en el sistema espafiol. Las leyes orgénicas:
naturaleza, contenido y tramitacion. Las leyes ordinarias.

11. La Ley (lll). Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: evolucién y problemética general. Los decretos-leyes:
limites formales y materiales. El control parlamentario de los decretos-leyes.

12. La Ley (IV). La delegacién legislativa: naturaleza y modalidades. Los requisitos constitucionales de las leyes de
delegacion. Los requisitos de los decretos legislativos. El control jurisdiccional y parlamentario de la legislacién delegada.

13. La Ley (V). Los Estatutos de Autonomia: naturaleza, contenido y reforma.

14. La Ley (VI). Tipologia de las normas de las Comunidades Autbnomas. Las leyes
autonémicas. Las disposiciones autondmicas con fuerza de ley.

15. La Ley (VII). Las normas estatales de modulacion de las competencias autonémicas: problematica general. La legislacion
0 normacion basica. Las leyes marco. Las leyes de transferencia o delegacion. Las leyes de armonizacion.

16. Los Tratados Internacionales. Concepto y clases. La Convencion de Viena y el Derecho espafiol sobre Tratados. Los
procedimientos de conclusién de los mismos. Las reservas. Modificacion de los Tratados. Interpretacion y aplicacién de los
Tratados. La incorporacion de los Tratados al Derecho interno.

17. El Reglamento (1). La potestad reglamentaria: su formacion y fundamento. El concepto de reglamento: su deslinde de
figuras afines. La clasificacion de los reglamentos. La titularidad de la potestad reglamentaria. Los reglamentos de los
organos constitucionales.
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18. El Reglamento (II). EI ambito material de actuaciéon del reglamento: la reserva de ley. El ejercicio de la potestad
reglamentaria: reglamentos independientes y remisiones legislativas. El procedimiento de elaboracién de los reglamentos.
El control de la legalidad de los reglamentos.

19. Las normas no escritas en el ordenamiento espafiol (I). La costumbre: teoria general. La costumbre en Derecho
constitucional: costumbres, convenciones y reglas de correccion constitucional. La costumbre en Derecho administrativo. La
costumbre en Derecho privado: en especial, los usos de comercio. La costumbre internacional.

20. Las normas no escritas en el ordenamiento espafiol (Il). Los principios generales
del Derecho. La jurisprudencia y la produccion judicial del Derecho.

21. El ordenamiento comunitario (l). Formacion y caracteres generales. Los Tratados como “Constitucion comunitaria”. El
derecho derivado: la ley europea, la ley marco europea y los reglamentos europeos delegados. Actos no legislativos y actos
de ejecucion: reglamentos, decisiones, recomendaciones y dictamenes.

22. El ordenamiento comunitario (Il). Derecho comunitario y Derecho de los Estados miembros: autonomia, eficacia y
primacia del ordenamiento comunitario. La aplicacién del Derecho comunitario por los Estados miembros: especial referencia
a las relaciones entre Estado y Comunidades Autbnomas en la aplicacion del Derecho comunitario.

GRUPO Il
Organizacién de los poderes y libertades publicas.

1. La teoria juridica del Estado (). Estado y soberania. La personificacion juridica del
Estado.

2. La teoria juridica del Estado (Il). La definicion juridica del territorio. El territorio del Estado espafiol y su delimitacion. La
situacion juridica del espacio aéreo, del mar territorial, de la zona econdmica y de la plataforma continental. El territorio de
las Comunidades Auténomas y de los entes locales.

3. La teoria juridica del Estado (lll). El pueblo y su definicidn juridica. La ciudadania o nacionalidad en Derecho espafiol. La
ciudadania autonémica y la vecindad municipal. La posicion juridica de los extranjeros y apétridas.

4. La teoria juridica del Estado (IV). La distribucién territorial del poder en el Estado.
El Estado federal y la Confederacion. El Estado unitario. Las formas de descentralizacion territorial. El Estado regional. Otras
técnicas de descentralizacion.

5. Los principios de la organizacion politica (I). Soberania nacional y soberania popular. La soberania en Espafia: democracia
directa y democracia representativa. La estructura constitucional de los poderes publicos: el Estado espafiol como Monarquia
parlamentaria.

6. Los principios de la organizacion politica (Il). Los principios constitucionales. El Estado espafiol como Estado de Derecho.
El Estado espafiol como Estado democratico.

7. Los principios de la organizacion politica (). El Estado espafiol como Estado
social. El Estado espafiol como Estado autonémico.

8. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (l). Libertades y derechos fundamentales en la Constitucion de
1978. Su clasificacion. Los derechos y libertades como derechos subjetivos y como elementos del ordenamiento objetivo del
Estado. La titularidad de los derechos y libertades.

9. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (Il). El desarrollo normativo de los derechos fundamentales y
libertades publicas: su contenido esencial y la reserva de ley. Su eficacia directa y el problema de su eficacia en las relaciones
entre particulares. Principios basicos del sistema de libertades en Espafia: los articulos 14 y 10 de la Constitucion.

10. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (l1l). El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad
ideoldgica, religiosa y de culto. La objecién de conciencia. Las libertades de residencia y circulacion.

11. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (IV). El derecho a la libertad y a la seguridad personal: garantia
frente a detenciones; el “habeas corpus”; la asistencia letrada. El derecho a la legalidad penal y sancionadora.



~

Parlamento de Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Num. 398 16 de noviembre de 2022 Pagina 21203

12. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (V). El derecho al honor y a la propia imagen. El derecho a la
intimidad: su ambito. Los derechos a la inviolabilidad del domicilio y al secreto de las comunicaciones: su proteccion contra
la informatica.

13. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (VI). El derecho fundamental a la proteccién de datos.
Antecedentes y regulacién vigente del tratamiento de datos personales. Los principios, la legitimacién y los derechos de los
ciudadanos en el tratamiento de los datos personales. Los responsables y los encargados del tratamiento. Las medidas de
responsabilidad activa: en especial, el delegado de Proteccion de Datos. Las autoridades de supervision. El régimen
sancionador en la proteccion de datos. Los llamados derechos digitales: su garantia.

14. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (VII). La libertad de expresion y sus manifestaciones. La libertad
de comunicacion. La prensa y su régimen juridico. El derecho de rectificacion. Régimen legal de la radio y la television.

15. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (VIII). Los derechos de reunidon y manifestacién. Manife staciones
ante las Camaras parlamentarias. El derecho de asociacion.

16. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (IX). Los derechos de participacion politica: el derecho de sufragio
activo y el derecho de sufragio pasivo. El derecho a acceder a las funciones publicas. El derecho de peticién.

17. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (X). El derecho a la tutela judicial efectiva: el articulo 24 de la
Constitucion. Los principios constitucionales del proceso.

18. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (XI). La libertad de ensefianza y el derecho a la educacioén. La
autonomia universitaria.

19. Los derechos fundamentales y las libertades puablicas (XIl). La libertad sindical. El
derecho a la negociacion colectiva laboral. El derecho de huelga.

20. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (XIIl). Otros derechos constitucionales. Libertad de trabajo y
derecho al trabajo. Libertad de eleccién de profesion y oficio. El derecho a la propiedad privada, la libertad de empresa y sus
limites. La nacionalizacion y la planificacion.

21. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (XIV). Los principios rectores de la politica social y econémica. Su
eficacia normativa. La problematica de las normas programaticas como parametro de la constitucionalidad de las leyes. Los
deberes constitucionales: concepto y supuestos caracteristicos.

22. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (XV). Garantia de los derechos vy libertades constitucionales.
Contenido esencial y reserva de ley. La proteccion de los derechos fundamentales por los tribunales de justicia: los
procedimientos preferentes y sumarios. El recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional: remision. El acceso al Tribunal
Europeo de Derechos Humanos y la eficacia de sus decisiones en el &mbito interno. El Defensor del Pueblo. Derechos
fundamentales y reforma constitucional.

23. Los derechos fundamentales y las libertades publicas (XVI). La suspension de los derechos y libertades. La suspension
individual de determinados derechos: la legislacion antiterrorista. Los estados de alarma, excepcion y sitio.

24. La Jefatura del Estado (l). Significacion constitucional y evolucion. Las formas monarquicas de la Jefatura del Estado:
monarquia absoluta, monarquia constitucional y monarquia parlamentaria. Las formas republicanas. Presidencia de la
Republica. Modalidades colegiadas de la Jefatura del Estado.

25. La Jefatura del Estado (Il). La Corona en el sistema espafiol: la posicién constitucional del Rey. La sucesion, regencia 'y
tutela del Rey. Las funciones del Rey. El refrendo.

26. El Gobierno (1). Origen y evolucién. La estructura del Gobierno en los distintos sistemas. Designacion, funciones y
responsabilidad. La posicién constitucional del Gobierno en Espafia. Composicion. Formacién: eleccién y cese del Gobierno
y de su presidente. Gobierno y Consejo de ministros. Las funciones del Gobierno: en especial, la funcién de direccion politica.
El Gobierno en funciones.

27. El Gobierno (Il). El presidente del Gobierno: estatuto personal, funciones politicas y administrativas. Los vicepresidentes
del Gobierno. Los ministros. Las Comisiones delegadas. Los érganos de colaboracion y apoyo del Gobierno: la Comisién
General de secretarios de Estado y Subsecretarios, el Secretariado del Gobierno y los Gabinetes.
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28. El Poder Judicial (I). La funcién jurisdiccional y el poder judicial: evolucion histérica. El poder judicial en los Estados
contemporaneos: sistemas de configuracion. Los principios inspiradores del poder judicial: en especial, la sujecién a la ley,
la independencia y la unidad jurisdiccional. La participacion popular en la funcion jurisdiccional: el jurado.

29. El Poder Judicial (Il). La regulacién de la justicia en el Derecho espafiol: principios constitucionales. Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. El autogobierno del Poder Judicial: el Consejo General del Poder Judicial. El estatuto de jueces y
magistrados.

30. El Poder Judicial (Ill). La organizacion de la justicia en Espafia. La Oficina Judicial. La planta y la organizacion territorial.
El Tribunal Supremo. Organizacion jurisdiccional y Comunidades Auténomas.

31. La jurisdiccion constitucional (I). El control de constitucionalidad de las leyes: origen y evolucién. Los sistemas
comparados de justicia constitucional. Problematica general de la justicia constitucional.

32. La jurisdiccidon constitucional en Espafia (Il): antecedentes y regulacién actual. El Tribunal Constitucional: naturaleza y
funciones. Composicion: nombramiento y cese de los Magistrados. La organizacion del Tribunal y reglas de funcionamiento.
La posicion del Tribunal Constitucional en el marco de los poderes del Estado.

33. Los érganos de control (I). El Defensor del Pueblo: antecedentes y panorama comparado. Estatuto personal. Funciones.
El Defensor del Pueblo y los 6rganos similares de las Comunidades Auténomas.

34. Los organos de control (I1). El Tribunal de Cuentas: naturaleza, organizacion y competencias. Relaciones con las Cortes
Generales y con las Comunidades Autbnomas. La Intervencién del Estado.

35. La Administracion del Estado (1). Principios de organizacion y funcionamiento. La estructura departamental. Los 6rganos
superiores y directivos: secretarios de Estado, Subsecretarios, secretarios generales, secretarios generales Técnicos,
directores generales y subdirectores Generales.

36. La Administracion del Estado (Il). Los 6rganos consultivos. El Consejo de Estado: evolucién, composicién y funciones.
Consejo de Estado y Consejos Consultivos de las Comunidades Auténomas. Otros 6rganos consultivos. Los érganos
colegiados de coordinacién interadministrativa y de participacion.

37. La Administracion del Estado (lll). La organizacién periférica: evolucion y situacion actual. Los delegados del Gobierno
en las Comunidades Autonomas. Los subdelegados del Gobierno en las provincias. Otros 6rganos periféricos de la
Administracion estatal.

38. La Administracion Institucional. El origen y la tipologia de la Administracion Institucional. Los Organismos Publicos: los
Organismos Auténomos y las Entidades publicas empresariales. La llamada Administraciébn corporativa. Las
Administraciones independientes y su problematica constitucional. Las sociedades y las fundaciones publicas.

39. La Administracion Local (I). Las entidades locales en Espafia: evolucion del régimen local. El ordenamiento vigente de
las entidades locales: los principios constitucionales y su expresion en la legislacion basica del Estado. Tipologia de las
entidades locales. La posicion constitucional de Municipios y Provincias. Las relaciones entre las entidades locales y las
Administraciones territoriales superiores.

40. La Administracion Local (Il). El Municipio. La poblacién y el territorio municipal. La organizacion municipal: estructura y
competencias de los érganos municipales. Capacidad y competencias de los municipios. Los regimenes municipales
especiales. El régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién.

41. La Administracién Local (Ill): La Provincia. La poblacion y el territorio provincial. La organizacion provincial: estructura 'y
competencias de los o6rganos provinciales. Capacidad y competencias de la provincia. Los regimenes provinciales
especiales. Otras entidades locales: las Comarcas, las Areas metropolitanas, las Mancomunidades y las Entidades locales
menores.

GRUPO IV
Derecho Autonémico General.

1. Estados unitarios y Estados compuestos. Los origenes del federalismo; su evolucion hacia formulas cooperativas y su
extension. El estado regional. El federalismo aleman y el Estado regional italiano: sus principales rasgos estructurales.

2. La cuestion regional en Espafia. Tradicion centralista espafiola e intentos de descentralizacion. La autonomia regional en
la Il Republica. El debate constituyente sobre las autonomias y la experiencia de las preautonomias. Evolucion y situacion
actual del Estado autondmico.
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3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. El articulo 2 de la Constitucion: la autonomia de las
nacionalidades y regiones. Concepto, caracteres y limites del derecho a la autonomia. Los principios de integracion
constitucional. La iniciativa autonémica: las vias de acceso a la autonomia. Los procesos de elaboracién y aprobacion de
los Estatutos.

4. El Estatuto de Autonomia. El Estatuto como norma autonémica y como norma del Estado. La posicién del Estatuto respecto
a las demas normas del Estado y de la Comunidad Auténoma. Estatuto de Autonomia y bloque de la constitucionalidad. La
materia estatutaria. La reforma de los Estatutos.

5. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El sistema de distribucion de
competencias. Competencias exclusivas, concurrentes y compartidas. El contenido funcional de la competencia:
competencia legislativa exclusiva, competencia de desarrollo normativo y competencia de ejecucion. Legislacion basica del
Estado y normas de desarrollo autondmico: los elementos formales y materiales en el concepto de legislacion bésica. Las
clausulas constitucionales de prevalencia y supletoriedad del derecho estatal.

6. Las transferencias de competencias, funciones y servicios a las Comunidades Auténomas. Las Comisiones Mixtas. Las
transferencias de servicios: medios personales y materiales. La valoracion de los servicios transferidos. La transferencia de
funcionarios a las Comunidades Autonomas. Los Reales Decretos de transferencias: su valor juridico.

7. La modificacion y modulaciéon de la distribucion competencial por normas extraestatutarias. Las leyes orgéanicas de
delegacion o transferencia. Las leyes marco y las leyes de armonizacion.

8. La organizacion politica de las Comunidades Autbnomas. La forma de gobierno de las Comunidades Autonomas.
Asambleas legislativas, presidentes y Consejos de Gobierno. La Administracion de Justicia en las Comunidades Autonomas.
La organizacion administrativa: estructura y régimen juridico de las Administraciones autonémicas.

9. La coordinacion y cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas y la cooperacion de estas entre si. El
delegado del Gobierno en las Comunidades Autbnomas y otros 6rganos periféricos de la Administracion Estatal. La
Conferencia de presidentes. Las Conferencias Sectoriales: especial referencia al Consejo de Politica Fiscal y Financiera.
Los Convenios de colaboracion. Las Comisiones Bilaterales de Cooperacion. Los mecanismos de colaboracién entre
Comunidades Auténomas: los convenios y acuerdos de cooperacion.

10. La participacion de las Comunidades Autbnomas en las instituciones del Estado. El Senado como Cémara de
representacion territorial: la Comision General de las Comunidades Autbnomas. La iniciativa legislativa de las Comunidades
Autonomas. La iniciativa para la reforma constitucional.

11. El control de la actividad de las Comunidades Auténomas. Las funciones de armonizacion y control de las Cortes
Generales. El control a través del Tribunal Constitucional. El control de las normas y actos autonémicos por la jurisdiccion
contencioso-administrativa. El control del Gobierno sobre el ejercicio de las funciones delegadas. El control econémico y
presupuestario por el Tribunal de Cuentas. La ejecucion estatal forzosa del articulo 155 de la Constitucion.

12. La financiacién de las Comunidades Auténomas. El sistema de la LOFCA: principios generales. Tributos propios, tributos
cedidos y recargos. La participacion de las Comunidades Autdbnomas en los ingresos del Estado. El sistema foral: el concierto
y el convenio econémico. El crédito: la Deuda Publica de las Comunidades Auténomas. Las asignaciones niveladoras de
servicios fundamentales. El Fondo de Compensacion Interterritorial.

13. Los Presupuestos de las Comunidades Autonomas. Los principios presupuestarios en la LOFCA. El principio de
estabilidad presupuestaria en los Presupuestos de las Comunidades Auténomas. El control econémico y presupuestario de
la actividad financiera de las Comunidades Auténomas.

GRUPO V
Derecho Autonémico de Cantabria.

1. El Estatuto de Autonomia para Cantabria: naturaleza, estructura y contenido. Su reforma. Régimen competencial de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La Comunidad de Cantabria. El territorio de Cantabria. La poblacion de la Comunidad: la condicién politica de ciudadano,
sus derechos y deberes. La sede de sus instituciones de autogobierno. Los simbolos y la capitalidad autonémica.

3. Las instituciones basicas de la Comunidad. El Parlamento de Cantabria: remision. El presidente de Cantabria. Naturaleza
y funciones. Eleccion del presidente: procedimiento. Nombramiento del presidente. Estatuto personal: incompatibilidades.
Cese y sustitucion.
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4. El Gobierno de Cantabria. Naturaleza y composicion. Atribuciones. Funcionamiento. Cese. Los vicepresidentes. Los
consejeros: caracter y nombramiento. Atribuciones. Estatuto personal: incompatibilidades. Cese y sustitucién.

5. La forma de gobierno de la Comunidad de Cantabria. La responsabilidad politica del Gobierno y de su presidente ante el
Parlamento: cuestién de confianza y mocion de censura. La disolucion del Parlamento de Cantabria. El control parlamentario
ordinario de la accion politica y de gobierno.

6. La Administracion Publica de Cantabria. Su régimen juridico. Los érganos superiores de la Administracién de la
Comunidad. La Administraciéon General: las Consejerias y su estructura organica central. El Estatuto de los Altos Cargos.
Desconcentracion, delegacién de competencias y encomiendas de gestion. Régimen de las disposiciones y resoluciones
administrativas.

7. La Administracion institucional de Cantabria: organismos auténomos, entes publicos de derecho privado y empresas
publicas.

8. Coordinacién y control en el Estado de las Autonomias. El delegado del Gobierno en las Comunidades Autdnomas.

9. El ordenamiento juridico de Cantabria. El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica. La ley de la Comunidad
Autonoma: su rango y posicion constitucional. Las disposiciones del Gobierno con fuerza de ley. El decreto-ley: limites
formales y materiales y su control parlamentario. La delegacion legislativa: concepto, requisitos y limites. El decreto
legislativo: su control. La potestad reglamentaria de la Comunidad. El reglamento autonémico y su posicién en el sistema de
fuentes. Titularidad de la potestad reglamentaria y clases de reglamentos. El procedimiento de elaboracion de los
reglamentos en Cantabria. El control de los reglamentos.

10. El Poder Judicial en Cantabria. El Tribunal Superior de Justicia de Cantabria: organizacién y competencias.
Competencias de la Comunidad Auténoma en relacion con la Administracion de Justicia, los Registros y el Notariado. El
Fiscal Superior de la Comunidad de Cantabria. Comparecencia en juicio de las instituciones de la Comunidad.

11. La Administracion Local: regulacion constitucional y autonémica. La comarca en Cantabria. Entidades locales menores
de Cantabria. Las relaciones entre los entes locales y las Administraciones territoriales superiores.

12. Las competencias de la Comunidad de Cantabria. Competencias exclusivas: concepto, extension y ambito material.
Otras competencias y atribuciones. Competencias de desarrollo normativo y de ejecucion. Competencias de ejecucion.

13. Las relaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria con el Estado y con otras Comunidades Autbnomas y su accion
exterior. La participacion de la Comunidad Auténoma en las Conferencias de presidentes y en las Conferencias Sectoriales.
La celebracién por la Comunidad de Cantabria de convenios y acuerdos de cooperacion con el Estado y con otras
Comunidades Autbnomas. La participacion de la Comunidad Auténoma en los asuntos europeos y la accién exterior de la
Comunidad.

14. Economia y Hacienda de la Comunidad Auténoma de Cantabria. Principios de politica econémica. El sector publico
econdmico. La Hacienda de la Comunidad: principios de la Hacienda de la Comunidad y relaciones con la Hacienda estatal.
Los recursos financieros de la Comunidad: especial referencia a los tributos cedidos. El Patrimonio de la Comunidad.

GRUPO VI
Participacion politicay Derecho Electoral.

1. Los presupuestos tedricos de la participacion ciudadana: democracia directa y democracia representativa. La democracia
directa en el constitucionalismo comparado: modalidades. Las instituciones de democracia directa en Espafa. Las
instituciones de democracia directa en la Comunidad de Cantabria.

2. Los partidos politicos como instrumentos de participacion: concepto y clases. Los partidos politicos en Espafia: funcion
constitucional y regulacion legal. El principio de democracia interna. La financiacion de los partidos.

3. El derecho de sufragio: naturaleza juridica y significacion politica. Las modalidades historicas del sufragio. Sufragio
censitario y universal. Sufragio directo e indirecto. El sufragio secreto.

4. Los sistemas electorales. Evolucion historica y problematica general. El distrito electoral y sus variantes. Las formulas
electorales mayoritarias, proporcionales y mixtas. La influencia del sistema electoral sobre las fuerzas politicas.

5. El sistema electoral espafiol. Evolucién historica. Fuentes actuales del derecho electoral. La Ley Orgénica del Régimen
Electoral General. El concepto de régimen electoral general en la ley y en la jurisprudencia.
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6. Capacidad electoral activa. El censo electoral: inscripcion y formacion. La Oficina del Censo Electoral. Capacidad electoral
pasiva: causas de inelegibilidad. El derecho de sufragio de los extranjeros. Las incompatibilidades: concepto, causas y su
regulacion en la ley electoral.

7. La administracion electoral: naturaleza y caracteres. La Junta Electoral Central: naturaleza, composicion y atribuciones.
Las Juntas Provinciales y de Zona. Las Mesas y Secciones electorales.

8. La convocatoria de elecciones. Las candidaturas: clases. Presentacion y proclamacion. Los recursos contra la
proclamacién de las candidaturas. La camparia electoral: régimen general. La propaganda electoral: la utilizacion de medios
de titularidad publica. Las encuestas electorales.

9. La constitucion de las Mesas electorales. Sobres y papeletas. Apoderados e interventores. La votacion: en especial, la
votacién por correo. El escrutinio: escrutinio en las mesas y escrutinio general. La proclamacion de electos. Las cuentas y
los gastos electorales: su control. Las subvenciones electorales. Los delitos y las infracciones electorales.

10. Las garantias del proceso electoral. La vigilancia de la pureza del proceso electoral. Los recursos incidentales durante
el proceso. Competencias de las Juntas Electorales y de los Tribunales ordinarios. El procedimiento contencioso-electoral.

11. Disposiciones especiales para la eleccién de Diputados y Senadores. Sistema electoral para las elecciones al Congreso
de los Diputados. Sistema electoral para las elecciones al Senado.

12. El sistema de eleccion de las entidades locales. El sistema electoral para las elecciones al Parlamento Europeo.

13. Las elecciones al Parlamento de Cantabria: su regulacion legal. Derecho de sufragio activo y pasivo. Incompatibilidades.
Administracién electoral: la Junta Electoral de Cantabria. Convocatoria de elecciones. Sistema electoral. El procedimiento
electoral. Los gastos y subvenciones electorales.

GRUPO VII
Derecho Parlamentario.

1. Origenes y evolucién de la institucion parlamentaria y de sus funciones. Caracteristicas del parlamentarismo en las
democracias contemporaneas. Los problemas actuales de los Parlamentos.

2. La estructura del Parlamento: unicameral ismo y bicameralismo en los sistemas constitucionales. La composicién de las
segundas Camaras. Relaciones y conflictos entre las Camaras.

3. Las Cortes Generales en el sistema constitucional espafiol. Estructura, composicion y funciones. Las relaciones entre las
Cémaras. El Senado como Camara de representacion territorial. Las Cortes Generales como 6rgano complejo: sesiones
conjuntas y comisiones mixtas. El Parlamento de Cantabria: remision.

4. El estatuto juridico del Parlamento. La inviolabilidad del Parlamento. La autonomia parlamentaria: sus manifestaciones.
La doctrina de los “interna corporiza” en el Derecho parlamentario espafiol.

5. El Derecho parlamentario como parte del Derecho constitucional. Las fuentes del Derecho parlamentario: su enumeracion.
Los Reglamentos de las Camaras: naturaleza juridica y tipologia. Las normas interpretativas y supletorias de las Presidencias
y Mesas de las Camaras. Las costumbres y los precedentes parlamentarios. La interpretacién del Derecho parlamentario.

6. El ordenamiento juridico-parlamentario de Cantabria: sus fuentes. El Reglamento del Parlamento de Cantabria:
elaboracion, reforma y estructura. La interpretacion del Reglamento. Su posicion en el sistema de fuentes. La integracion de
sus lagunas: resoluciones de la Presidencia y derecho supletorio.

7. La autonomia financiera del Parlamento. Aprobacién y ejecucion de su presupuesto. La autonomia organizativa y
administrativa del Parlamento y el control de su ejercicio.

8. La constitucion de las Camaras. Las actas y credenciales: la verificacion de poderes en el ordenamiento juridico espafiol.
Las incompatibilidades y su problemética en el Derecho parlamentario. El control de las incompatibilidades de los Diputados
del Parlamento de Cantabria. La sesion constitutiva del Parlamento de Cantabria.

9. El estatuto juridico del parlamentario. La adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de Diputado del Parlamento
de Cantabria. Derechos y deberes de los Diputados. Prerrogativas de los Diputados: inviolabilidad e inmunidad. El
aforamiento.
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10. Los Grupos Parlamentarios y su significacion constitucional. Su naturaleza juridica. Constitucién y disolucion de los
Grupos Parlamentarios. Su organizacion interna. El Grupo Mixto. Repercusion del sistema de Grupos en la organizacion y
funcionamiento de las Camaras. La regulacion de los Grupos Parlamentarios en el Parlamento de Cantabria.

11. La organizacion del Parlamento (I). Los érganos de gobierno de las Camaras en el Derecho comparado y en el
ordenamiento juridico espafiol. La Presidencia del Parlamento de Cantabria: caracter, elecciéon y funciones. La Mesa del
Parlamento de Cantabria: naturaleza, composicion y eleccién. Funciones de la Mesa: especial referencia a la funcion de
calificacion y admision a tramite de los escritos y documentos parlamentarios. La Junta de Portavoces del Parlamento de
Cantabria: significacion, composicion y funciones.

12. La organizacién del Parlamento (I). Los érganos funcionales. El Pleno. Las Co. misiones en el ordenamiento espafiol:
antecedentes y evolucion histérica. Las Ponencias. Las subcomisiones. Las Comisiones en el Parlamento de Cantabria:
composicién, organizacion interna, clases y funciones respectivas. Las Ponencias en el Parlamento de Cantabria.

13. La organizacién del Parlamento (lll). Los sistemas de continuidad de los Parlamentos. Las Diputaciones Permanentes
en Espafa: antecedentes y fundamento. Las Diputaciones Permanentes en las Cortes Generales. La Diputacién Permanente
del Parlamento de Cantabria: funciones, composicion, organizacion interna, régimen de funcionamiento y consecuencias
juridicas que se derivan de su existencia.

14. La organizacion del Parlamento (V). Los servicios técnicos de las Camaras: su autonomia organizativa. El Estatuto de
Personal del Parlamento de Cantabria: su aprobacion y modificacién. Naturaleza juridica y contenido. Las dependencias y
servicios técnicos del Parlamento de Cantabria. El Letrado-secretario general. Las Direcciones y servicios del Parlamento.
Consideracion especial de las funciones de los Letrados de las Cortes.

15. La organizacion del Parlamento (V). El personal del Parlamento de Cantabria: caracteres basicos. Clases de personal:
su ingreso y cese. El personal de plantilla y los Cuerpos en que se integra. Situaciones. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario. Los recursos en materia de personal.

16. El funcionamiento del Parlamento (1). La legislatura y los periodos de sesiones. La caducidad del mandato parlamentario.
La disolucién del Parlamento. La disolucién del Parlamento de Cantabria: formas y efectos.

17. El funcionamiento del Parlamento (ll). Las sesiones y sus clases. Su caracter publico. El calendario de actividad de los
organos parlamentarios. La convocatoria. El orden del dia: elaboracion y significado. El quérum: tipos y presunciones. El
quérum en el Parlamento de Cantabria.

18. El funcionamiento del Parlamento (Ill). El debate parlamentario: sistemas comparados. El debate en el Derecho
parlamentario espafiol: el uso de la palabra. Las alusiones. Las llamadas a la cuestion y al orden. La cortesia parlamentaria.
La obstruccion parlamentaria: origen. Los medios de obstruccidn parlamentaria. Los medios de abreviacion del debate en el
Derecho parlamentario comparado y en Espafia.

19. El funcionamiento del Parlamento (IV). Las votaciones: el voto y los tipos y sistemas de votacion en el Derecho
parlamentario espafiol. El quérum de votacion. La adopcién de acuerdos: mayorias simples y mayorias especiales. Los
empates. El voto ponderado: su problematica constitucional.

20. El funcionamiento del Parlamento (V). Los documentos parlamentarios en el Parlamento de Cantabria: requisitos y formas
de presentacion. El computo de plazos: su prorroga o reduccion. El procedimiento de urgencia. La publicidad de los trabajos
parlamentarios: origen y significaciéon politica. Los medios de publicidad parlamentaria en Espafia. El Boletin Oficial y el
Diario de Sesiones del Parlamento de Cantabria. Excepciones al principio de publicidad. La caducidad de los trabajos
parlamentarios a la finalizacion de la legislatura.

21. El funcionamiento del Parlamento (VI). La disciplina parlamentaria: naturaleza y principios de su régimen juridico. La
disciplina parlamentaria en el Parlamento de Cantabria: sanciones a los Diputados por el incumplimiento de sus deberes y
a los oradores por hechos originados durante el desarrollo de los debates. El mantenimiento del orden en el recinto
parlamentario.

22. El funcionamiento del Parlamento (VII). Los actos parlamentarios: teoria general. Actos legislativos y no legislativos.
Tipologia de los actos no legislativos. Los recursos contra los actos parlamentarios. Recursos internos. Recursos ante el
Tribunal Constitucional y ante los tribunales ordinarios. Comparecencia en juicio del Parlamento de Cantabria.

23. El procedimiento legislativo (I). La iniciativa legislativa: significacion politica. La iniciativa legislativa en el Estado: los
sujetos legitimados y los requisitos y régimen juridico de los proyectos y proposiciones de ley. La iniciativa legislativa en
Cantabria: clases y singularidades de las mismas. La retirada de los proyectos y proposiciones de ley. La iniciativa legislativa
popular en el Estado y en Cantabria.
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24. El procedimiento legislativo (ll). Las enmiendas: concepto y clases. El régimen juridico de las enmiendas: presentacion
y calificacion de las mismas. Enmiendas que afectan a los créditos o a los ingresos presupuestarios. Los requisitos de
homogeneidad y congruencia. Las enmiendas a la totalidad. Las enmiendas al articulado. Las enmiendas transaccionales.
Las enmiendas o correcciones técnicas. Enmiendas y votos particulares.

25. El procedimiento legislativo (ll1). La tramitacion de los textos legislativos en el Parlamento de Cantabria. El debate de
totalidad. El informe de la Ponencia. El debate en Comision. El debate en Pleno. La tramitacion de los textos legislativos en
las Cortes Generales: sus singularidades.

26. El procedimiento legislativo (V). Los procedimientos legislativos especiales en el Derecho parlamentario espafiol y en el
Parlamento de Cantabria: la delegacién legislativa en Comision, el procedimiento de urgencia y el procedimiento de lectura
Unica.

27. El procedimiento legislativo (V). Los procedimientos especiales por razén de la materia en las Cortes Generales. La
reforma constitucional. La tramitacion de los Tratados y Convenios. La aprobacion de Leyes orgénicas. La reforma de los
Estatutos de Autonomia. Las Leyes de armonizacion. La distribucion del Fondo de Compensacion Interterritorial.

28. El procedimiento legislativo (VI). Los procedimientos especiales por razén de la materia en el Parlamento de Cantabria.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Cantabria. La iniciativa de reforma de la Constitucion y las iniciativas legislativas
ante las Cortes Generales y ante el Gobierno de la Nacion.

29. El procedimiento legislativo (VII). La aprobacion de las leyes. La sancion y promulgacién de las leyes: su concepto,
significacion historica y regulacion legal en Espafia. El veto absoluto, suspensivo y devolutivo. La publicacién de las leyes.
La promulgacion y publicacion de las leyes de Cantabria.

30. La funcién presupuestaria del Parlamento. Las especialidades de tramitacion de la legislacién presupuestaria en Espafia
y en la Comunidad de Cantabria. La fijacion del objetivo de estabilidad presupuestaria y del limite de gasto. La iniciativa
presupuestaria. Las comparecencias. Las enmiendas al proyecto de Ley de Presupuestos que suponen aumento de crédito
o disminucioén de ingresos: su calificacion y tramitacion, la aprobacion del Gobierno y los poderes de la Camara. El debate
de totalidad: sus efectos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

31. Las funciones de control del Parlamento (I). El otorgamiento y retirada de la confianza parlamentaria: teoria general y
sistemas comparados. El otorgamiento y retirada de la confianza en Espafia: la investidura, la cuestion de confianza y la
mocion de censura. El otorgamiento y retirada de la confianza en el Parlamento de Cantabria.

32. Las funciones de control del Parlamento (Il). Las preguntas, las interpelaciones, las mociones y las proposiciones no de
ley en las Cortes Generales y en el Parlamento de Cantabria.

33. Las funciones de control del Parlamento (lll). Las Comisiones de investigacién en el Derecho comparado. Las Comisiones
de encuesta y las Comisiones de investigacion en las Cortes Generales. Las Comisiones de investigacion en el Parlamento
de Cantabria.

34. Las funciones de control del Parlamento (IV). Las informaciones del Gobierno en el sistema espafiol: peticiones de
documentacion de los parlamentarios; examen y debate de comunicaciones, programas o planes del Gobierno; sesiones
informativas y comparecencias. El control sobre materias clasificadas y gastos reservados. Las informaciones del Gobierno
en el Parlamento de Cantabria.

35. Otras funciones de los Parlamentos (I). Otros actos del Congreso de los Diputados y del Senado con eficacia juridica
directa. La convalidacion de los decretos-leyes y el control de la legislacion delegada. La autorizacion del referéndum
consultivo. La intervencién parlamentaria en la declaracion de los estados excepcionales. Los actos del Congreso y del
Senado en relacion con las Comunidades Auténomas. Los nombramientos de autoridades por las Camaras. Las actividades
de naturaleza jurisdiccional de las Camaras.

36. Otras funciones de los Parlamentos (ll). Otros actos del Parlamento de Cantabria con eficacia juridica directa. La
ratificacion de los convenios y acuerdos de cooperacién con otras Comunidades Autonomas. La adopcion de acuerdos
relativos al Tribunal Constitucional. La designacion de los Senadores a los que se refiere el articulo 69.5 de la Constitucion.
Las actuaciones del Parlamento de Cantabria en relacién con el Defensor del Pueblo, el Consejo de Estado y el Consejo
Econdmico y Social.

GRUPO VI
Derecho Administrativo.
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1. Bases histéricas de la Administracion Publica y del Derecho Administrativo. La Revolucién Francesa: los principios de
legalidad y de division de poderes y su evolucion. El constitucionalismo y el Estado de Derecho.

2. Las Administraciones Publicas: concepto juridico positivo. La actividad administrativa y la actividad politica. EI Derecho
Administrativo. El régimen administrativo: sistemas y rasgos fundamentales del espafiol. Actividad de la Administracion no
sometida al derecho administrativo. La consideracion no juridica de la Administracion. La Ciencia de la Administracion.

3. Las potestades administrativas. El principio de legalidad y sus manifestaciones. La actividad administrativa discrecional y
sus limites. Control de la discrecionalidad: estudio especial de la desviacion de poder. Los conceptos juridicos
indeterminados.

4. La actuacién administrativa (). La clasificacion de las formas de la actuacion administrativa. La actividad de policia o de
limitacion; la formacion historica del concepto; naturaleza y clasificacion de la actividad de policia. La actividad de fomento:
evolucion del concepto. Las técnicas de fomento; las ayudas econdmicas y su régimen juridico.

5. La actuacion administrativa (Il). La actividad de servicio publico o de prestaciéon. El concepto de servicio publico y su
evolucion. La gestion directa de los servicios publicos. La gestién indirecta de los servicios publicos: la concesion. Las formas
de gestion mixta. La actividad econdmica de las Administraciones Publicas: evolucion histérica y situacion actual. El sector
publico econémico. Privatizacion y desregulacion.

6. Las técnicas de intervencion administrativa (1). Las técnicas administrativas de creacion o ampliacién de situaciones
juridicas activas. La autorizacién y la concesion. Las técnicas de restriccion o privacion de situaciones activas: delimitacion,
limitacion y privacion total de derechos. Las técnicas de creacion o ampliacion de situaciones pasivas: prestaciones forzosas;
imposicion de deberes y de cargas.

7. Las técnicas de intervencion administrativa (Il). Concepto y origen de la potestad sancionadora de la Administracion.
Clases de sanciones administrativas. Los principios materiales de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Las medidas sancionadoras y su problemética.

8. La Administracién electrénica: funcionamiento electronico del sector publico. Sede electronica, sistemas de identificacién
y firma electrénica. Registro electronico. Expediente electrénico y Archivo electronico.

9. Los actos administrativos (). El concepto de acto administrativo. Elementos subjetivos, objetivos y formales. Clases de
actos administrativos. El problema de los actos politicos. Los actos administrativos de los 6rganos constitucionales:
problemas de su régimen juridico.

10. Los actos administrativos (Il). La eficacia de los actos administrativos: la autotutela declarativa y ejecutiva. El inicio de la
eficacia y su demora. La notificacién y la publicacién. La retroactividad de los actos administrativos. La suspensién de la
eficacia: sus diversas modalidades.

11. Los actos administrativos (Ill). La invalidez de los actos administrativos: nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes. La pérdida de eficacia de los actos administrativos: sus diversas modalidades. La revocacién por motivos de
legalidad: revisién de oficio, declaracion de lesividad y correccion de errores. La revocacion por motivos de oportunidad.
Otros tipos de revocacion.

12. Los actos administrativos (V). La ejecucion de los actos administrativos: medios de ejecucion forzosa. La actividad
coactiva de la Administracion. La via de hecho. La actividad material y técnica de la Administracion: problemas juridicos.

13. El procedimiento administrativo (). La regulacion del procedimiento en Espafia: evolucién. Regulacion del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas: &mbito de aplicacién y principios. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Los interesados en el procedimiento.

14. El procedimiento administrativo (Il). La iniciacion del procedimiento: modalidades y efectos de la iniciacién. La instruccion
del procedimiento: alegaciones; informacién publica; vista y audiencia; informes; la prueba. La lengua de los procedimientos.

15. El procedimiento administrativo (lll). La terminacién del procedimiento. Terminacion normal y anormal. El silencio
administrativo: obligacion de resolver de la Administracion; suspension y ampliacién del plazo maximo para resolver; actos
presuntos y su certificacion. Términos y plazos.

16. Los recursos administrativos (1). El significado general de las vias administrativas impugnatorias: evolucién y problemas.
Los requisitos subjetivos: legitimaciéon y 6rganos competentes. Los requisitos objetivos: actos y disposiciones recurribles.
Los requisitos formales: el procedimiento en via de recurso. Interposicion, instruccion y terminacion.



~

Parlamento de Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Num. 398 16 de noviembre de 2022 Pagina 21211

17. Los recursos administrativos (l1). Los recursos ordinarios. El recurso extraordinario de revision. Otros medios de revision
en via administrativa, en especial, los recursos especiales en materia de contratacion.

18. Los contratos publicos (l). La evolucion histérica de la actividad contractual de la Administracién y sus problemas
conceptuales. Las prerrogativas de la Administracion contratante: el poder de direccion, inspeccion y control; el poder de
interpretacion unilateral; el «ius variandi».

19. Los contratos publicos (l1). Ambito subjetivo de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, especial referencia
a los Organos Constitucionales. Delimitacion de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

20. Los contratos publicos (11). Organos competentes en materia de contratacion. La publicidad contractual. Preparacion de
los contratos. Seleccion del contratista. Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Racionalizacion técnica de la
contratacion. Referencia a la contratacion publica electronica.

21. Los contratos publicos (IV). Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Normas generales y normas especificas
aplicables a cada tipo de contrato. Modificacién de los contratos y técnicas de garantia del equilibrio financiero. Régimen de
invalidez de los contratos del sector publico. Recurso especial en materia de contratacion: actos recurribles, legitimacion,
plazo de interposicién, medidas provisionales, procedimiento y resolucién. Los Tribunales de Recursos Contractuales.

22. Los bienes publicos (I). EI dominio publico: evolucion del concepto. Naturaleza juridica del dominio publico. La titularidad
de los bienes de dominio publico. El objeto de dominio publico. El destino o afectacion de los bienes demaniales: la afectacién
y sus modalidades; las mutaciones demaniales; la cesacion de la demanialidad. La utilizacion de los bienes demaniales. La
proteccion del demanio.

23. Los hienes publicos (11). Los bienes patrimoniales de las entidades publicas: concepto y evolucion. Clases. Las técnicas
de proteccion de los bienes patrimoniales. La adquisicién y enajenacion de bienes y derechos patrimoniales. La utilizacién y
explotacién de los bienes patrimoniales. Otros bienes publicos en régimen especial: los bienes comunales y el Patrimonio
Nacional.

24. La expropiacion forzosa (I). La potestad expropiatoria: su formacién historica; naturaleza y manifestaciones. Los
elementos de la potestad expropiatoria: sujetos, objeto, causas y contenido.

25. La expropiacién forzosa (ll). El procedimiento expropiatorio: sus fases. La expropiacion urgente. La indemnizacion
expropiatoria: su fijaciobn. Las garantias del expropiado: intereses de demora, retasacién y reversion. Garantias
jurisdiccionales. Las expropiaciones especiales: idea general.

26. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. La formacion histérica del principio. Los requisitos de la
responsabilidad. La indemnizacién y su efectividad. La accion de responsabilidad y su ejercicio.

27. La transparencia de la actividad publica y el derecho de acceso a la informacién. Ambito subjetivo de aplicacion de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. La publicidad activa y
el derecho de acceso a la informacion en la ley de trasparencia estatal y en la legislacion de Cantabria. El gobierno abierto.
Los 6rganos encargados de velar por su cumplimiento. Régimen juridico de la transparencia en los Parlamentos y, en
especial, en el Parlamento de Cantabria.

28. La actividad organizatoria (I). La potestad organizatoria. La competencia: concepto, tipologia y régimen juridico. Las
técnicas de traslacion de competencias entre entes publicos: transferencia, delegacion, gestion ordinaria y sustitucion. Las
técnicas de traslacién de competencias entre 6rganos: desconcentracion, delegacién, encomienda de gestién, sustitucion y
avocacion.

29. La actividad organizatoria (Il). Las técnicas juridicas de coordinacion entre entes publicos. Las técnicas juridicas de
direccion interorganica: direccion y jerarquia; otras técnicas de ordenacion, coordinacion y control. Los conflictos de
competencia: conflictos entre poderes del Estado, entre entes publicos y entre érganos administrativos. Los conflictos entre
la Administracion y la Justicia.

30. La funcidn publica (l). Los sistemas de funcion publica: modelos comparados. El sistema espafiol y su evolucion. La
estructura del personal al servicio de las Administraciones publicas: funcionarios publicos y personal laboral. El personal de
la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas y de la Administracion local e institucional. Los drganos
superiores de la funcion publica estatal y de Cantabria.
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31. La funcion publica (). El ingreso en la funcion publica estatal: seleccién y adquisicion de la condicion de funcionario. Las
situaciones de los funcionarios publicos. La extincion de la relacién funcionarial: causas. Seguridad Social y clases pasivas
de los funcionarios.

32. La funcion publica (l1l). Los derechos politicos de los funcionarios publicos: los derechos de sindicacion, participacion,
negociacion colectiva y huelga. Los derechos econémicos de los funcionarios. Los derechos profesionales. La promocién
profesional y la provision de puestos de trabajo.

33. La funcion publica (IV). Los deberes de los funcionarios publicos. Las situaciones de los funcionarios y el régimen de
incompatibilidades. La responsabilidad de los funcionarios: en especial el régimen disciplinario. El personal laboral al servicio
de la Administracion: lineas generales de su régimen juridico.

GRUPO IX
Derecho Financiero.

1. El Poder financiero en Espafa: la ordenacion constitucional del Poder financiero en Espafia. Principios constitucionales
en materia financiera. El Poder financiero de las Comunidades Auténomas en materia de ingresos. El Poder financiero de
las Comunidades Autbnomas en materia de gastos. Competencias autondmicas en relaciéon con las Haciendas Locales. El
Poder financiero de las Comunidades Autdnomas sujetas al régimen especial: Pais Vasco y Navarra. El Poder financiero de
los Entes Locales.

2. Los ingresos publicos. Concepto y caracteres. Criterios de clasificacion de los ingresos publicos. Los ingresos
patrimoniales: concepto y significacion. La Deuda publica: concepto, naturaleza y clases. Régimen juridico de la deuda
publica: emision, conversion, consolidacion y amortizacion de titulos. Avales del Estado o de sus organismos autonomos.
Operaciones de crédito de las Comunidades Autonomas. Operaciones de crédito de las entidades locales.

3. Ingresos tributarios. Concepto juridico de tributo. Evolucion histérica y significado actual. Clases de tributos. Sistema
tributario: concepto y evolucidn histérica. El impuesto: concepto y fundamento. Clasificacién de los impuestos. Tasas, precios
publicos y contribuciones especiales.

4. La relacién juridico-tributaria (1). Concepto, naturaleza y elementos. El hecho imponible: concepto y clases. El sujeto
pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en el orden tributario. El domicilio fiscal. La exencion tributaria.

5. La relacion juridico-tributaria (I1). La base imponible: concepto y regimenes de determinacion. Estimacién objetiva. La
comprobacion de valores. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tributaria. El pago de la deuda tributaria. La
prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda tributaria. Garantias del crédito tributario.

6. El procedimiento tributario. La recaudacion de los tributos. Organizacion de este servicio. Procedimientos de recaudacion.
Las infracciones tributarias: concepto, naturaleza y clases. Sanciones. La condonacion de las sanciones. Revision de actos
en via administrativa. El recurso de reposicion. El procedimiento econdmico-administrativo.

7. El Presupuesto (I): concepto, naturaleza y clases. Los principios presupuestarios y su evolucion. El Presupuesto espafiol:
fuentes de su ordenacion juridica, contenido y principios basicos de su estructura. Los efectos del Presupuesto. El ambito
material y temporal del Presupuesto. Los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

8. El Presupuesto (Il): elaboracion, aprobacion, modificacion, ejecucion y liquidacion de los Presupuestos Generales del
Estado y de las Comunidades Auténomas. El control de la ejecucion del Presupuesto.

9. La potestad tributaria de las Comunidades Auténomas: limites. Tributos propios. Tributos cedidos por el Estado: la ley de
cesion. Alcance de la cesién en relacion con la gestion tributaria. Participacion en tributos estatales no cedidos.
Especialidades del régimen tributario de las Comunidades Autbnomas de régimen foral.

10. Tribunal de Cuentas: su naturaleza. Funcién fiscalizadora. Funcion jurisdiccional: normas sobre responsabilidad contable.
Breve referencia a los diferentes procedimientos. Relaciones con los Organos de Control Externo de las Comunidades
Auténomas.

GRUPO X
Derecho Internacional y Comunitario.

1. La Comunidad Internacional (). La personalidad internacional. Los Estados como sujetos de Derecho internacional. El
reconocimiento. La sucesion de Estados. La responsabilidad internacional.
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2. La Comunidad Internacional (Il). Las organizaciones internacionales: concepto y clases. La estructura de las
organizaciones internacionales. La Organizacion de las Naciones Unidas: estructura y funciones. Las organizaciones
regionales. El Consejo de Europa: estructura y funciones. La Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa.
La Organizacién del Tratado del Atlantico Norte y la Union Europea Occidental.

3. Los derechos humanos en el sistema de proteccion de las Naciones Unidas. La Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. El Pacto Internacional sobre Derechos Civiles y Politicos. El Pacto Internacional sobre Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales. La Corte Penal Internacional. El Tribunal Internacional de Justicia.

4. El sistema europeo de proteccion de los derechos fundamentales de la persona. El Convenio para la Proteccion de los
Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales. La Carta Social Europea. El Tribunal Europeo de Derechos
Humanos. La Carta de los Derechos Fundamentales de la Unién Europea.

5. La celebracion de los Tratados y otros Acuerdos Internacionales en el Derecho espafiol. Negociacion, adopcién y
autenticacion del texto del Tratado. El consentimiento del Estado espafiol en obligarse por medio de un Tratado. Participacion
de las Comunidades Auténomas en la celebracion de Tratados y celebracién de acuerdos internacionales administrativos y
no normativos por las Comunidades Auténomas.

6. El proceso de integracion europea. Del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea del Carb6n y del Acero hasta la
actualidad. La pertenencia a la Union y la retirada de esta. La ciudadania de la Unién. La naturaleza juridica de la Union
Europea. Perspectivas de evolucion de la Unién Europea.

7. El estatuto juridico y las competencias de la Union Europea. El estatuto juridico de la Unién: personalidad juridica, sede,
régimen linglistico, personal y régimen presupuestario y financiero. Competencias de la Unién: la relacién entre
competencias comunitarias y competencias nacionales. La politica exterior y de seguridad comun. La cooperacion en los
ambitos de la justicia y en los asuntos de interior.

8. Fundamento juridico constitucional de la adhesion de Espafia a la Unidn Europea. Condiciones de la adhesion. Incidencia
de la adhesién sobre la distribucion interna de las competencias. El articulo 93 de la Constitucion y la incorporacion del
acervo comunitario.

9. La estructura de la Union Europea (I). El sistema institucional. Caracteres generales. El Consejo Europeo, el Consejo y la
Comisién Europea: organizacion, funcionamiento y competencias. El Alto Representante de la Union para Asuntos Exteriores
y Politica de Seguridad.

10. La estructura de la Union Europea (11). El Parlamento Europeo: origenes y naturaleza. Composicion, organizacion interna
y funcionamiento. Las funciones del Parlamento Europeo. El Defensor del Pueblo Europeo.

11. La estructura de la Unidn Europea (lll). El sistema jurisdiccional: caracteristicas generales. El Tribunal de Justicia, el
Tribunal General y los tribunales especializados: naturaleza, composicidn, organizacion interna y funciones. Las
competencias del Tribunal de Justicia de la Union Europea.

12. La estructura de la Union Europea (V). El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas Europeo. ElI Comité de las
Regiones y otros drganos auxiliares de la Unién Europea.

13. Los Parlamentos nacionales y regionales en la Union Europea. Sus funciones en el proceso de toma de decisiones de
la Union. Control de la adecuacion de las propuestas legislativas a los principios de subsidiariedad y proporcionalidad por
los Parlamentos nacionales y por las Asambleas de las Comunidades Auténomas. Otras funciones de los Parlamentos
nacionales. La Comision Mixta para la Unién Europea.

14. La aplicabilidad directa y efecto directo de las normas comunitarias. La primacia del Derecho Comunitario sobre el
nacional. El respeto a los principios del Ordenamiento Juridico Comunitario ante las jurisdicciones de los Estados miembros.
Examen de la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea sobre la materia.

15. La organizacion territorial de Espafia y su actividad exterior. La participacion de las Comunidades Autonomas en la
formacion de la voluntad exterior del Estado. La participacion de las Comunidades Autonomas en la aplicacion del Derecho
Comunitario. La relacion entre el Derecho Comunitario y el Derecho de las Comunidades Auténomas.

16. Las politicas de la Union (). EI mercado interior. Unién aduanera y libre circulacién de mercancias. La libre circulacion
de personas, servicios y capitales. La politica econémica y monetaria: el euro. La politica de la competencia. Las politicas
energéticas, industrial y de investigacion y desarrollo tecnolégico.

17. Las politicas de la Union (Il). La politica agricola comin. La politica pesquera. La
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politica de transportes.

18. Las politicas de la Union (l11). La politica medioambiental. La politica regional. La politica social y de empleo. La politica
de proteccién de los consumidores. Las politicas en materia de educacion, cultura y salud publica.

GRUPO XI.
Otras ramas del Derecho.

1. Derecho Civil (1). Derecho Civil: concepto y contenido. La formacion del Derecho Civil en Espaiia. El Codigo Civil.

2. Derecho Civil (Il). La persona fisica. Comienzo y fin de la personalidad. Capacidad juridica y de obrar de la persona. El
estado civil. El Registro Civil.

3. Derecho Civil (Ill). La nacionalidad de las personas fisicas. Adquisicion, modificacion y pérdida.

4. Derecho Civil (IV). Las personas juridicas. Las diferentes teorias sobre la personalidad de las personas juridicas. Clases
de personas juridicas. El domicilio y la nacionalidad de las personas juridicas. Capacidad de las personas juridicas.
Modificacion y extincién. Las asociaciones y las fundaciones. La representacion.

5. Derecho Civil (V). El derecho de propiedad privada en la Constitucion espafiola. Funcién social y delimitacion de su
contenido. Garantias constitucionales de este derecho. La accién reivindicatoria.

6. Derecho Civil (VI). Modos de adquirir la propiedad. El titulo y el modo. La ocupacion.

7. Derecho Civil (VIl). La comunidad de bienes. Sistemas y régimen legal. La propiedad horizontal. La posesion: concepto,
naturaleza y clases. Adquisicion, conservacion y pérdida.

8. Derecho Civil (VIII). Los derechos reales sobre cosas ajenas: Derechos reales de disfrute. Los derechos reales de garantia.
9. Derecho Civil (IX). Las relaciones obligatorias. Fuentes de las obligaciones. Causas de extincion de las obligaciones.

10. Derecho Civil (X). El contrato. Clases de contratos. Forma de los contratos. Perfeccidon y consumacion. Interpretacion.
11. Derecho Civil (XI). La compraventa. Su perfeccion. Obligaciones del vendedor y del comprador. Los retractos.

12. Derecho Civil (XIl). El contrato de arrendamiento: arrendamientos urbanos. Ambito de la Ley de Arrendamientos Urbanos.
Arrendamiento de vivienda: duracién del contrato, renta, derechos y obligaciones de la partes, suspension, resolucion y

extincién del contrato.

13. Derecho Civil (XIll). La sucesidon "mortis causa". El heredero y el legatario. La herencia yacente. La sucesion
testamentaria. Clases de testamento. Capacidad para testar. Ineficacia de los testamentos. El legado.

14. Derecho Mercantil (I). Concepto y contenido del Derecho Mercantil. EI Cédigo de Comercio. Los actos de comercio. La
empresa mercantil: concepto, elementos y naturaleza. La contabilidad mercantil. EI comerciante individual.

15. Derecho Mercantil (Il). Las sociedades mercantiles. Requisitos de constitucion. La sociedad de responsabilidad limitada.
Concepto y evolucién de las sociedades anénimas. Constitucion y fundacion. Los socios y sus derechos. Las acciones.

16. Derecho Mercantil (111). Titulos de crédito. La letra de cambio. Las acciones cambiarias. El cheque.

17. Derecho Mercantil (IV). La insolvencia del empresario. La declaraciéon del concurso: sus efectos. La
administracion concursal. La m asas activa y la masa pasiva. Las fases de convenio y liquidacion.

18. Derecho del Trabajo (l). El contrato de trabajo. Concepto. Naturaleza. Supuestos. Forma. Contenido y régimen juridico.
Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

19. Derecho del Trabajo (Il). Régimen de representacion del personal: 6rganos. Especial consideracion de estos 6rganos en
las Administraciones publicas.

20. Derecho del Trabajo (Ill). La Seguridad Social. Régimen General. Afiliacion y cotizacion. Accion protectora. Contingencias
y prestaciones. La Seguridad Social de los funcionarios publicos.
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21. Derecho del Trabajo (IV). Conflictos de trabajo: concepto y encuadramiento. Clasificacion de los conflictos colectivos.
Procedimiento de solucién de conflictos: conciliacién, mediacion y arbitraje. Huelga y cierre patronal.

GRUPO XII
Garantias Jurisdiccionales.

1. La tutela jurisdiccional de los derechos. El derecho a la tutela judicial efectiva: el articulo 2de la Constitucion. Los principios
constitucionales del proceso.

2. El proceso (I). Concepto. Clases. Los sujetos del proceso: las partes. La pluralidad
de partes y sus especialidades en las distintas jurisdicciones. La accion popular.

3. El proceso (l1). El objeto del proceso: accion y pretension. Fases del proceso:

iniciativa, desarrollo y terminacion. Los efectos del proceso: cosa juzgada material y formal.

4. El orden jurisdiccional civil. Concepto y ambito de la jurisdiccién. Los érganos jurisdiccionales individuales y su
competencia. Los 6rganos jurisdiccionales colegiados y su competencia. Fueros generales y fueros especiales.

5. El proceso civil. Caracteres generales del procedimiento civil. El proceso civil
ordinario. Los procesos sumarios. Los procesos de ejecucion. Los procesos especiales. Los recursos en materia civil.

6. El orden jurisdiccional penal. Concepto y &mbito jurisdiccional. Los 6rganos jurisdiccionales individuales y su competencia.
Los 6rganos jurisdiccionales colegiados y su competencia.

7. El proceso penal (1). Caracteres generales del procedimiento penal. El proceso
penal ordinario. La responsabilidad civil. Los recursos.

8. El proceso penal (Il). El procedimiento abreviado. El procedimiento en materia de derechos fundamentales. Los
procedimientos especiales en las causas contra parlamentarios.

9. El orden jurisdiccional laboral. Concepto y ambito jurisdiccional. Los organos jurisdiccionales individuales y su
competencia. Los 6rganos jurisdiccionales colegiados y su competencia.

10. El proceso laboral. Las partes y el objeto del proceso. La evitacion del proceso. El proceso ordinario: actos preparatorios
y medidas precautorias; iniciacion; desarrollo y terminacion. Los procesos especiales. El sistema de recursos.

13. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Origen y evolucién histérica: sistemas comparados. Caracteres
generales de la jurisdiccion contencioso-administrativa en Espafia. Extension y limites. La organizacion de la jurisdiccion:
6rganos y competencias.

14. El proceso contencioso-administrativo (I). Las partes: capacidad, legitimacion, representacién y postulacién. El objeto del
proceso: actos y disposiciones impugnables; pretensiones de las partes; acumulacion.

15. El proceso contencioso-administrativo (Il). La iniciacién del procedimiento: interposicion; admision; emplazamiento; la
remision del expediente. El desarrollo del procedimiento: demanda; alegaciones previas; contestacion; prueba; vista o
conclusiones; otros tramites. La finalizacion del procedimiento: la sentencia, contenido y eficacia; otras formas de
terminacion.

16. El proceso contencioso-administrativo (lll). El procedimiento abreviado. Los procedimientos impugnatorios: recursos
contra providencias, autos y sentencias. La ejecucion de sentencias: régimen juridico. Los procedimientos especiales en
materia de proteccion de los derechos fundamentales de la persona y de acuerdos locales. La cuestion de ilegalidad.

17. El proceso constitucional. Disposiciones comunes sobre procedimiento. Postulacion procesal. Reglas sobre los actos de
iniciacion, desarrollo y terminacion de los procesos constitucionales. Normas sobre sus efectos.

18. Los procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad (). El recurso de inconstitucionalidad. Sujetos legitimados. El
objeto de control. El canon de control: el bloque de la constitucionalidad. La interposicion del recurso: plazo y lugar.
Requisitos de la demanda. Tramitacion del recurso. Las formas de terminacion del proceso.

19. Los procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad (Il). La cuestidon de inconstitucionalidad. Su significacion
constitucional. Las normas objeto de control. El planteamiento de la cuestion: presupuestos procesales. La tramitacion de la
cuestion. Las formas de terminacion del proceso. La denominada “auto cuestion” de inconstitucionalidad.
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20. El recurso de amparo constitucional. El amparo como remedio excepcional. Los derechos susceptibles de proteccion por
esta via. Actos recurribles, legitimacion y requisitos previos a la interposicion del recurso: especial referencia al amparo
contra actos de los Parlamentos. La tramitacién del recurso: demanda, admisién a tramite y sustanciacion del amparo. La
suspension del acto impugnado. La resolucion del recurso: la sentencia y sus efectos.

21. Los conflictos constitucionales (l). Los conflictos de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas o de
estas entre si. Los conflictos positivos: caracterizacion, sujetos y objeto del conflicto, su tramitacion, la suspensién del acto
impugnado, los modos de terminaciéon del proceso y la sentencia y sus efectos. Los conflictos negativos: los conflictos
suscitados por personas fisicas o juridicas y los conflictos suscitados por el Gobierno de la Nacién.

22. Los conflictos constitucionales (II). Los conflictos de atribuciones entre érganos constitucionales del Estado: los sujetos
legitimados, el objeto del conflicto, el procedimiento y el contenido de la sentencia. Los conflictos en defensa de la autonomia
local: objeto del conflicto, legitimacién para su interposicion, tramitacion y contenido y efectos de la sentencia.

23. Otros procesos ante el Tribunal Constitucional. Las impugnaciones de disposiciones sin fuerza de ley y resoluciones de
las Comunidades Auténomas. El control previo de constitucionalidad de los Tratados Internacionales, de los Proyectos de
Estatutos de Autonomia y de las Propuestas de reforma de los mismos.

24. Las Sentencias del Tribunal Constitucional. El valor y alcance de las Sentencias del Tribunal Constitucional. Los efectos
de las Sentencias estimatorias y desestimatorias de la inconstitucionalidad de las leyes. Las Sentencias interpretativas y
manipulativas. La ejecucion de las Sentencias del Tribunal Constitucional. Los votos particulares.»
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