PLIEGO DE CLAUSULAS  ADMINISTRATIVAS PARTICULARES vy
PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EDIFICIO DEL PARLAMENTO
DE CANTABRIA, POR EL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION ABIERTO
SUJETO A REGULACION ARMONIZADA.

1. OBJETO.

Seleccion del contratista para la realizaciéon del
servicio de vigilancia de las dependencias del edificio del
antiguo Hospital de San Rafael, sede del Parlamento de
Cantabria, calle Alta, numeros 31-33 de Santander, que se
ajustara a Qlas prescripciones técnicas recogidas en el
anexo adjunto.

Se identifica el objeto del contrato con la siguiente
codificacion:

Codigo CPV03: 74614000-6 (Servicios de vigilancia)

Se trata de un contrato de servicios de la categoria
23 del Anexo 1l de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.

Este contrato requiere la siguiente clasificacion:
Grupo M, servicios especializados, subgrupo 2, servicio de
seguridad, custodia y proteccion, categoria C.

2. PLAZO DE DURACION DEL CONTRATO.

La prestacion de los servicios contratados comenzara
el 1 de enero de 2010 o en la fecha que determine la
Mesa-Comision de Gobierno del Parlamento de Cantabria. EI
contrato durard dos afios inicialmente, concluyendo el dia
31 de diciembre de 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 279.1
de la Ley de Contratos del Sector Publico, podra acordarse
su prorroga, por mutuo acuerdo de ambas partes, con una
antelaciéon minima de 30 dias a la fecha de finalizacion del
contrato, sin que la duracion del mismo, incluida la
préorroga, pueda exceder de cuatro afios.

En caso de prorroga del contrato se podra prever un
aumento de precio que se fijard de acuerdo con la subida
del 1ndice de precios al consumo del afio anterior o por el
incremento de costes que suponga la aplicacion del Convenio
Colectivo del sector de limpieza del afo prorrogado, IVA
excluido. Se aplicara el porcentaje que suponga mayor
incremento de los precios, que debera estar justificado.



3. PRESUPUESTO DE LICITACION Y PRECIO

El presupuesto maximo de licitacion para las dos
primeras anualidades es de 720.000 euros. IVA excluido.

La partida correspondiente al impuesto del valor
afladido es de 115.200 euros, para dos anualidades.

La distribucidén por anualidades del presupuesto maximo
de licitacion y del 1VA serd la siguiente:

EJERCICIO PRESUPUESTO 1VA TOTAL
2010 360.000 57.600 417 .600
2011 360.000 57.600 417.600

A los efectos de determinacion del precio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 278 de la Ley
de Contratos del Sector Publico, se establece en un tanto
alzado de 720.000 euros para la totalidad del servicio
objeto del contrato, por entenderse que no es adecuada su
descomposicion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76 de la
Ley, el valor estimado, IVA excluido, para este contrato,
incluidas las posibles proéorrogas, es de 1.440.000 euros.

La propuesta deberada establecer el precio/hora del
servicio.

Los servicios extraordinarios se facturaran de forma
independiente y por el mismo precio hora de los servicios
ordinarios. En el tipo de licitacion no se valoraran los
servicios extraordinarios.

Dicho tipo o el menor que oferte el adjudicatario,
comprendera la totalidad de los gastos que tenga que hacer
frente el contratista para la prestaciéon del servicio
objeto de este contrato, incluyendo la parte
correspondiente a sus gastos generales y beneficio
industrial.

Todos los gastos que se produzcan como consecuencia de
la contratacion seran por cuenta del adjudicatario.

A todos los efectos se entendera que en el precio
ofertado no estéd incluido el IVA.




Forma de pago: Se hard por mensualidades vencidas y
previa conformidad del Jefe de Servicio de Régimen Interno,
para cada abono parcial. El pago quedara condicionado a la
entrega de una copia de las cotizaciones a la Seguridad
Social del personal de la empresa adjudicataria que preste
sus servicios en el Parlamento de Cantabria.

4_ CAPACIDAD DE LAS PARTES.

Podran contratar con el Parlamento de Cantabria las
personas naturales o juridicas, que tengan plena capacidad
de obrar, cuya finalidad o actividad tenga relacidon directa
con el objeto del contrato, segun resulte de sus
respectivos estatutos o reglas fundacionales y se acredite
debidamente, y dispongan de una organizacion con elementos
personales y materiales suficientes para Qla debida
ejecucion del contrato, y no se hallen incursas en alguna
de las circunstancias comprendidas en el articulo 49 de la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA.

Las empresas que pretendan participar en este concurso
para la adjudicacién del contrato de vigilancia de las
dependencias y edificio de la Parlamento de Cantabria,
deberan estar clasificadas como empresas consultoras o de
servicios en la categoria C, del Subgrupo 2, del Grupo M,
"Servicios de seguridad, custodia y proteccion', de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 36 y siguientes y en el
anexo 11 del Real Decreto 109872001, de 12 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento general de la ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

5. FINANCIACION.

Esta previsto crédito adecuado y suficiente en el
proyecto de Presupuesto del Parlamento de Cantabria para el
afio 2010, segun informe de la Intervencion del Parlamento
de Cantabria de 25 de agosto de 2009. Aplicacion
presupuestaria 2010.1.0.911M.2.22.227.99.

Se trata de un gasto plurianual que se tramita de
conformidad con 0o dispuesto en el articulo 37.bis. del
Reglamento de Gobierno y Régimen Interior del Parlamento de
Cantabria en su redaccién de 6 de julio de 2009.

6. GARANTIAS.

Garantia provisional: todos los licitadores que deseen
tomar parte en este procedimiento, deberan acreditar la



constitucién previa de una garantia provisional de un tres
por ciento del tipo de [licitacion, excluido el 1VA,
constituida en el Servicio de Administracion, Personal y
Asuntos Generales del Parlamento de Cantabria, en metalico
o en valores que cumplan las condiciones establecidas en la
legislaciéon vigente en materia de contratos publicos o
mediante aval igualmente constituido en la forma fijada por
la legislacion vigente.

Garantia definitiva: el adjudicatario provisional, en
el plazo de 15 dias héabiles contados desde la fecha en que
se notifique la adjudicacion provisional a través del
perfil del contratante, debera acreditar la constitucién de
una garantia definitiva por importe de un cinco por ciento
del importe de la adjudicacién, excluido el importe del
1VA, a disposicion de la Jefe de Servicio de
Administracién, Personal y Asuntos Generales del Parlamento
de Cantabria, en metalico o en valores que cumplan las
condiciones establecidas en el articulo 84 de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
mediante aval igualmente constituido en la forma fijada por
las citadas normas.

La garantia definitiva se mantendra durante todo el
periodo de duraciéon del contrato, incluidas las posibles
prorrogas.

7. EXPOSICION DE DOCUMENTOS.

Durante el plazo de presentacion de ofertas estaran a
disposicion del publico en el Servicio de Administracion,
Personal y Asuntos Generales del Parlamento de Cantabria
los pliegos de clausulas y demas documentacion de la
licitacion y en la pagina Web del Parlamento de Cantabria,
en el perfil del contratante, http://www.parlamento-
cantabria.es

8. PRESENTACION DE OFERTAS.

Las proposiciones para tomar parte en esta licitacion
se presentaran en mano en el Registro General del
Parlamento de Cantabria, Calle Alta 31-33, de Santander, de
9:00 a 14:00 horas de la mafana en dias héabiles, en un
plazo no superior a 40 dias naturales contados desde la
fecha de envio del anuncio del contrato al “Diario Oficial
de la Unidén Europea”, que se indicard en el perfil del
contratante y en el anuncio del contrato en el Boletin
Oficial del Estado que se hard con posterioridad al envio
del anuncio al Diario Oficial de la Unidén Europea, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 143 de la Ley
de Contratos del Sector Publico en relacion con el articulo



126 de la misma Ley. Las proposiciones se presentaran en
sobre cerrado que contendrda la proposicidon economica
ajustada al modelo detallado en la siguiente clausula y en
sobres aparte, la documentacidon que se relaciona en la base
9.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el
empresario debera justificar la fecha de imposiciéon del
envio en la Oficina de Correos y anunciar al 6rgano de
contratacion la remision de la oferta mediante telex o
telegrama en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos
requisitos no sera admitida la proposicién si es recibida
por el 6rgano de contrataciéon con posterioridad a la fecha
de terminacién del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, cinco dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion,
ésta no seréa admitida en ningln caso.

9. PROPOSICIONES DE LOS INTERESADOS Y DOCUMENTACION.

La documentacidén para la licitacidon se presentara en
tres sobres cerrados, identificados en su exterior, con
indicacion de la licitacién a la que se concurre: ''servicio
de vigilancia de las dependencias del Parlamento de
Cantabria para el afo 2010-2011", firmados por el licitador
o la persona que lo represente e indicacién del nombre vy
apellidos o razon social de la empresa. ElI primer sobre
contendra la documentacién general conforme a los articulos
130 y 131 de la Ley de Contratos del Sector Publico, el
segundo sobre contendra la documentacidén que contenga
informacién sobre las caracteristicas técnicas de las
ofertas, y el tercer sobre contendra Hla proposicion
economica.

Primer sobre: Titulo: Documentacién general. Contendréa
la siguiente documentacion:

a) Testimonio judicial o certificaciéon administrativa,
segun los casos, de no hallarse incurso en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 49 de la ley
3072007, de 30 de octubre de contratos del Sector Publico.
(articulo 62 de la LCSP).

Cuando dicho documento no pueda ser expedido por la
autoridad competente, podra ser sustituido por una
declaracion responsable del titular o representante de la
compafia presentada ante una autoridad judicial,
administrativa, notario publico u organismo profesional
cualificado. Servird 1la inclusion de esta declaracion
responsable en el primer sobre.



b) Declaracién responsable de hallarse al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social impuestas en las disposiciones vigentes.

c) Certificacion expedida por el Organo de Direccién o
representaciéon de la sociedad acreditativa de que no forma
parte de los Organos de Gobierno o de Administracion
persona alguna a las que se refiere la Ley 12/1995 de 11 de
mayo sobre incompatibilidades de Altos Cargos, la
Disposicion Adicional Primera de la Ley 5/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

d) Documento que acredite la personalidad del
empresario:

Personas fisicas: Fotocopia del D.N.1 del licitador.

Personas juridicas: La escritura o documento de
constitucion o modificaciéon, los estatutos o el acto
fundacional de su actividad, en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos,
en su caso, en el Registro Publico que corresponda, segun
el tipo de persona juridica de que se trate, en original o
copia debidamente legalizada.

Los que Tfirmen proposiciones en nombre de otro o
representen a una persona juridica deberan acompafar
también el poder acreditativo de su representacion,
declarado bastante por el Letrado Secretario General del
Parlamento de Cantabria, por los servicios juridicos del
Gobierno de Cantabria, a cuyo efecto se aconseja
presentarlo con una antelacion de 48 horas a la fecha de
presentacion de plicas.

Agrupacion temporal de empresas: Cada uno de los
empresarios que la componen debera acreditar su capacidad
de obrar y presentar todos los documentos requeridos como
Si se tratara de empresarios individuales.

El escrito de proposicidon econdmica deberd indicar los
nombres y circunstancias de los empresarios que la
suscriban y la participacion de cada uno de ellos, Yy
designaran la persona o entidad que durante la vigencia del
contrato ha de ostentar la plena representacion de todas
ellas frente a la Administracion. No se podra suscribir
ninguna propuesta de Agrupacion Temporal con otras
empresas, si se ha hecho una oferta individual.



S6lo en el caso de que la licitacion sea adjudicada a
la Agrupacion de Empresas, deberan estas acreditar la
constituciéon de la misma ante el Organo de Contratacion.

e) Certificado acreditativo de la clasificacion de las
empresas.

Este contrato requiere la siguiente clasificacion:
Grupo M, servicios especializados, subgrupo 2, servicio de
seguridad, custodia y proteccion, categoria C.

La acreditacion de la clasificacion debera ir
acompafiada de una declaracidon expresa responsable sobre la
vigencia de la misma.

) Declaracion jurada del representante legal de la
empresa sobre el numero de conflictos laborales judiciales
y extrajudiciales mantenido por la empresa con los
trabajadores en los ultimos tres afos, en relacion con el
nimero total de trabajadores contratados durante esos
mismos anos.

g) Con caracter obligatorio presentaran en el sobre
correspondiente a la documentacidon administrativa, original
0 copia autenticada de los documentos que se indican a
continuacién, que deberd estar sujeta a lo que prescribe el
Reglamento de Seguridad Privada:

Certificado de inscripcion actualizado con
posterioridad al 10 de enero de 1.996, como empresa de
seguridad, en el registro de la Direccidéon General de la
Policia, donde se reflejen las actividades autorizadas.

Certificado de responsabilidad civil, acreditando la
vigencia de [la correspondiente poliza que documente el
contrato del seguro.

Plan de riesgos laborales correspondiente al
personal de seguridad.

Cuando se den las circunstancias establecidas en el
articulo 17.2.b. del Reglamento de Seguridad Privada, las
empresas deberan presentar los datos correspondientes a su
delegacion o sucursal, que cumplira con lo exigido en el
referido articulo.

h) resguardo acreditativo de la constitucion de la
garantia provisional.

Segundo sobre: documentacion relativa a los criterios
cuya ponderacion depende de un juicio de valor.




a) Estudio de las condiciones de seguridad del
edificio ante los diferentes riesgos, que sera el documento
que podran presentar en su oferta las empresas, donde se
ponga de manifiesto el conocimiento que tienen del
edificio, de las condiciones de seguridad que presenta, del
estado de sus instalaciones y elementos de seguridad.
Deberad de recoger un analisis de riesgos, el resultado de
dichos analisis y, si procede, la propuesta que realiza la
empresa para mejorar Hlas condiciones de seguridad del
edificio.

b) Plan del servicio: las empresas licitadoras
presentardn en este apartado un plan de servicio
esquematizado (maximo de cuatro paginas), en el que
expondran la organizacion del servicio a prestar teniendo
en cuenta los siguientes aspectos:

Franjas horarias

Rondas y chequeos
Custodia de llaves
Control de accesos

- Mantenimiento y medidas de control y de prevencion.
Coordinacion del servicio

Otros aspectos que incidan en el desarrollo de la
actividad.

c) Las empresas deberan presentar en su oferta la
relacién de prendas que conforman el uniforme, color vy
caracteristicas de los mismos y distintivos que la
identifican, pudiendo aportar Tolletos donde aparezcan
fotografias que 1o documenten y una relaciéon del
equipamiento propio que portaran los vigilantes en la
prestacion del servicio.

d) Mejoras del servicio: Las Mejoras al Servicio son
aquellas medidas y elementos de seguridad que la empresa
pone a disposicion del Parlamento de Cantabria para la
proteccion del edificio objeto de esta contratacion,
detectadas en el estudio previo. EI licitador puede
presentar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 131 de
la Ley de contratos del sector publico, mejoras sobre el
objeto del contrato que aparece definido en el pliego de
prescripciones técnicas.



e) Estructura organizativa asignada a este contrato.
Numero y cualificacion académica y profesional del personal
directivo y técnico, maquinaria, materiales y otros medios
auxiliares.

Los documentos citados en esta clausula deberan
presentarse originales o mediante copias de los mismos que
tengan caracter de auténticas conforme a la legislacion
vigente.

Tercer sobre: Titulo: Proposicidén econémica, contendra
la proposicidén econdmica ajustada al siguiente modelo:

Don ..., con domicilio en ..., provincia de ..., calle
de ..., n® ..., con D.N.I. ..., actuando en nombre ...
(propio, o de la empresa que represente en el caso de que
el firmante actue como director, apoderado, etc., de una
empresa o0 de un tercero hara contar claramente el
apoderamiento o representacion), de acuerdo con el anuncio
de fecha ..., para la prestacion de servicios de vigilancia
de las dependencias del edificio del Parlamento de
Cantabria, se compromete a realizarlo con estricta sujecion
a los pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y
de Prescripciones Técnicas, aprobados por el Parlamento de
Cantabria y a las condiciones y requisitos exigidos en la

legislacién vigente, para su adjudicacion por el
procedimiento abierto, en la cantidad de ... euros, para
dos anualidades, y por un precio por hora de servicios
extraordinarios de ... (expresar claramente escrito, en

letra y cifra) declarando bajo su responsabilidad no
hallarse 1incurso en ninguna de Hlas prohibiciones de
contratar del articulo 49 de la ley de Contratos del Sector
Publico y estar al corriente de sus obligaciones con
Hacienda y con la Seguridad Social.

(Lugar, fecha y firma del proponente)

En las ofertas se entenderan comprendidos todos los
gastos derivados del contrato y los 1impuestos de toda
indole que graven los diversos conceptos, excluido el
I.V_A_. La proposicion se presentara escrita a maguina y no
se aceptaran aquellas que tengan omisiones, errores o
tachaduras que impidan conocer claramente la oferta.

Su presentaciéon presume la aceptacidén incondicionada
por el empresario de las clausulas del pliego y la
declaracion responsable de que reune todas y cada una de
las condiciones exigidas para contratar con la
Administracion.

DISPENSA DE LA DOCUMENTACION:



Quedan dispensados de presentar la documentacion
general (puntos a, b, c y d del sobre 1) todos Ilos
contratistas inscritos en el Libro de Registro de
Contratistas del Gobierno de 1la Comunidad Auténoma de
Cantabria, o del Registro de Contratistas del Gobierno de
Espafia, debiendo presentar el certificado de inscripcidén en
el citado Libro de Registros.

10. ADJUDICACION PROVISIONAL.
a) Justificacion del procedimiento de adjudicacion:

El procedimiento de adjudicacion seleccionado es el
procedimiento abierto, sujeto a regulacién armonizada, por
tratarse de un contrato administrativo de servicios de los
previstos en el articulo 16.1.b. de la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Publico.

En el procedimiento abierto todo empresario interesado
podra presentar una proposicion, quedando excluida toda
negociacion de los términos del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 131 de
la Ley de Contratos del sector publico, el objeto de este
contrato descrito en el pliego de prescripciones técnicas
admite la presentacidn de variantes o mejoras en todas las
caracteristicas del mismo.

b) Criterios de valoracion de las ofertas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley
de Contratos del Sector Publico.

Los criterios que se tendran en cuenta en la
adjudicaciéon del contrato objeto de este pliego de
clausulas administrativas particulares seran los
siguientes, por orden decreciente de importancia:

1.°© Precio: (50 puntos). Este criterio se subdivide en
dos:

a) el i1mporte bianual del servicio contratado. (40
puntos)

b) EI precio en euros/hora para los servicios
extraordinarios. Si no se especifica el precio de la hora
extraordinaria, no se valorara este punto (10 puntos).

Se utilizara la siguiente fTérmula para ponderar la
mismas: precio de la oferta mas econémica multiplicado por



la puntuacidén mas alta a otorgar dividido entre la oferta a
valorar.

2.© Calidad del servicio: (40 puntos). Este criterio
no es cuantificable automaticamente por aplicacion de
formulas.

Para la valoracion de la calidad del servicio la Mesa
sera asesorada especificamente por el Jefe de Servicio de
Régimen Interno y por el Técnico de Equipamiento del
Parlamento de Cantabria. Para ello estudiaran la
documentacion obrante en el sobre numero dos y elevaran a
la Mesa de Contratacién un informe motivado sobre cada una
de ellas, proponiendo una puntuacién para las mismas que se
ordenara de forma decreciente, en funcién de la mejor
adecuacion de las ofertas presentadas al pliego de
prescripciones técnicas que se incorpora como parte de este
pliego de clausulas administrativas particulares, vy
teniendo en cuenta para ello la documentacion presentada en
el sobre dos y la siguiente ponderacion:

a) Memoria de prestacion del servicio adaptada a las
necesidades especificas del Parlamento de Cantabria. Se
valorara de acuerdo con su contenido, en funcidén del
conocimiento del inmueble y zonas en las que se prestara el
servicio, del trabajo a realizar y de la maquinaria y otros
medios auxiliares necesarios a utilizar. (20 puntos).

b) Plan de trabajo, seguimiento del servicio,
capacidad de coordinacion con el responsable del
seguimiento del servicio del Parlamento de Cantabria, Yy
protocolo de resolucién de incidencias. (15 puntos).

c) Mejoras: El licitador puede presentar, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley de contratos del
sector publico, mejoras sobre 1la "Especificacion de los
trabajos™ definidos en el apartado 2 del pliego de
prescripciones técnicas. Se dard una relevancia especial a
la bolsa de horas sin cargo. Se valoraran las propuestas de
mejoras presentadas por los licitadores en el punto e) de
la documentacion técnica. (5 puntos)

3.© Menor conflictividad laboral (10 puntos). Obtendra
la maxima puntuacion aquel que presente la mejor oferta,
obteniendo el resto menos puntuacion en funcidén de la
diferencia porcentual con respecto a la mejor oferta.

c) Mesa de Contratacidén, articulo 295 de 1la Ley
30/2007 de Contratos del Sector Publico y articulos 21 y 22
del Real decreto 81/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007.



La Mesa de Contratacion, en el lugar, dia y hora
seflalados en el anuncio de convocatoria de la misma que
sera publicado en el tabldon de anuncios del Parlamento de
Cantabria, sera la encargada de Hla valoracion de las
ofertas, para Q1o cual, calificara previamente |los
documentos presentados en tiempo y forma, y procedera, en
acto publico, a la apertura de las proposiciones
presentadas por los licitadores y las elevara, con el acta
y las observaciones que estime pertinentes, a la Mesa-
Comisién de Gobierno que efectuara la adjudicacion
provisional del contrato, motivando la misma.

Si la Mesa de Contratacion observara defectos
materiales en la documentacidn presentada, podra conceder,
si lo estima conveniente, un plazo no superior a tres dias
para que el licitador subsane el error.

La Mesa de Contrataciéon estara presidida por la
Vicepresidenta Primera del Parlamento de Cantabria y estara
integrada por el Letrado Director de Gobierno Interior, la
Interventora, el Jefe de Servicio de Régimen Interno, y un
Secretario que sera la Jefe de Servicio de Administracion,
Personal y Asuntos Generales.

La Mesa de Contratacién podra solicitar, antes de
formular su propuesta, cuantos informes técnicos considere
precisos y se relacionen con el objeto del contrato.

Una vez transcurridos, al menos 15 dias habiles desde
el dia siguiente a 1la publicacion de la adjudicacion
provisional en el perfil del contratante del Parlamento de
Cantabria, la Mesa-Comision de Gobierno del mismo, elevara
a definitiva la adjudicacioén provisional, en el supuesto de
que el adjudicatario presente la documentacién que se
detalla en la clausula décimo primera.

Cuando no proceda la adjudicacion definitiva del
contrato, se procedera de la forma indicada en el articulo
135.5 de la Ley de Contratos del Sector Publico.

La adjudicacion definitiva, que sera motivada, se
notificarda a los candidatos y se publicarad en el perfil del
contratante del Parlamento de Cantabria.

11. DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION DEFINITIVA.

Antes de la adjudicacion definitiva del contrato, vy
como condiciéon para el perfeccionamiento del mismo, en el
plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de la adjudicacién provisional



en el perfil del contratante del Parlamento de Cantabria,
el adjudicatario propuesto debera presentar, por originales
o copia compulsada, la siguiente documentacion:

a) Numero de identificacion fiscal.

b) Alta en el 1.A.E, en el epigrafe que le faculte
para contratar en el domicilio fiscal y justificante del
pago del mismo.

c) Certificados acreditativos de que la empresa se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social y en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias.

d) Poner a disposicion del Parlamento de Cantabria el
Plan de prevencién de riesgos laborales de la empresa que
comprenda la prevencién de riesgos del Personal que preste
sus servicios en el edificio del Parlamento de Cantabria.

e) Documento acreditativo de la constitucion de la
garantia definitiva del contrato.

12. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

ElI contrato se formalizara dentro del plazo de diez
dias habiles, a contar desde el siguiente a la notificacion
de la adjudicacion definitiva.

El contrato se celebrara a riesgo y ventura del
adjudicatario. Si la Mesa de Contratacidon observara
defectos materiales en la documentacidén presentada, podra
conceder, si lo estima conveniente, un plazo no superior a
tres dias para que el licitador subsane el error.

13. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO.
El adjudicatario queda obligado a:

a) El adjudicatario debera contar con el personal
necesario para atender el Servicio normal objeto del
contrato, siendo el mismo como minimo el especificado en el
pliego técnico. Asimismo deberada contar con el personal
especializado que sea necesario, de acuerdo con lo
dispuesto al respecto por la legislaciéon laboral. A las
ofertas que se formule, se acompafiara una relacioén
cuantificada de todo el personal de limpiadores,
especialistas, etc., que cada candidato piense dedicar al
servicio objeto del contrato.



b) ElI Parlamento de Cantabria, ejercera el control y
vigilancia que estime conveniente en relacion con el debido
cumplimiento por el adjudicatario de todas sus obligaciones
y correcta prestacion del servicio.

c) EI adjudicatario designard un encargado/a que
recibira las Ordenes e iInstrucciones pertinentes del
Servicio de Régimen Interior.

d) El adjudicatario ejercera el control y supervision
del personal que preste el servicio de vigilancia, tanto en
orden al debido desempeiio de su cometido, como en lo que
respecta a la puntualidad y asistencia al trabajo,
sustituyéndole en caso de enfermedad, vacaciones Yy
ausencias con otro personal cualificado. Asimismo, ejercera
igual control y supervision respecto al personal
especializado.

e) Dicho personal dependera exclusivamente del
adjudicatario, quién sera responsable de todos los derechos
y obligaciones 1iInherentes a su condicion de patrono o
empresario, con arreglo a la legislacion laboral y social
vigente en cada momento, sin que en ningun caso pueda el
citado personal esgrimir derecho alguno en relacion con el
Parlamento de Cantabria, ni exigirle responsabilidad de
ninguna clase como consecuencia de las relaciones
existentes entre el adjudicatario y sus trabajadores, aun
en el supuesto de que las medidas que adopte, incluso
despido, se basen en el incumplimiento, interpretacidon y
otros efectos del contrato.

) El adjudicatario esta obligado al cumplimiento de
lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en las
normas legales sobre Seguridad Social y en cuantas otras
disposiciones complementarias de aplicaciéon estén vigentes
0 puedan dictarse en lo sucesivo, quedando también obligado
a cubrir Jlas contingencias de accidente de trabajo vy
enfermedad Qlaboral vy profesional del personal a su
servicio, en la forma vy condiciones legalmente
establecidas.

g) Serd de cuenta del adjudicatario el abono de los
salarios y demas conceptos retributivos, asi como de las
cuotas y demas obligaciones relativas a [la Seguridad
Social, accidentes de trabajo y Mutualidad laboral, de todo
el personal empleado en la prestacion del servicio.

h) Durante las vacaciones, permisos, bajas, etc, el
adjudicatario estara obligado a sustituir al personal
afectado por tales contingencias.



i) EI adjudicatario facilitarda al personal que realice
los servicios objeto del contrato las prendas de trabajo y
uniformes necesarios a tal fin.

J) Indemnizar, conforme a lo dispuesto en el articulo
198 de la Ley de Contratos del Sector Publico, los dafios
que se originen a terceros. Sera asimismo de su cuenta
indemnizar los dafos que se originen a la Administracion o
personal dependiente de la misma, por iguales causas y con
Idénticas excepciones que las que sefiala el citado articulo
198.

k) Satisfacer los gastos siguientes:

Los derivados de todos los anuncios que se publiquen
tanto en los boletines o diarios oficiales como en los
medios de comunicacion y los de la formalizacién del
contrato.

Los que se requieran para la obtencidon de
autorizaciones, licencias, documentos o] cualquiera
informacién de Organismos oficiales o particulares.

Los impuestos, derechos, tasas, compensaciones y demas
gravamenes o gastos que resulten de aplicacién segun las
disposiciones vigentes, en la forma y cuantia que éstas
sefialen.

1) Obtener todas las autorizaciones y licencias, tanto
oficiales como particulares, que se requieran para la
elaboracion del estudio o la realizacion del servicio
contratado.

m) La empresa que resulte adjudicataria, entregara al
Jefe de Servicio de Régimen Interno, en un plazo no
superior a quince dias desde la formalizacion del contrato,
copia del contrato del servicio visado, con arreglo al
modelo oficial, por la Comisaria de Policia
correspondiente, y siempre en los términos que se reflejan
en el articulo 20 del vigente Reglamento de Seguridad
Privada.

n) La empresa adjudicataria deberd llevar a cabo las
mejoras ofertadas en equipamiento al 1inicio de la
prestacion del servicio y en cuanto a instalaciones de
seguridad en un plazo no superior a dos meses.

) Proporcionar al Parlamento de Cantabria cuantas
aclaraciones, iInformaciones complementarias Yy pruebas
documentales que se soliciten sobre los datos contenidos en
la proposicion presentada.



0) Cumplir 1integramente todas y cada una de las
obligaciones descritas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas, que de conformidad con la legislacién de
contratos del Estado, se considera parte integrante de este
Pliego de Clausulas Administrativas.

p) SUBROGACION

De conformidad con lo preceptuado en la Ley 23/92 de
Seguridad Privada y Reglamento de desarrollo, el personal
que presta los servicios de seguridad actualmente en el
Parlamento de Cantabria y se encuentre en posesion de la

correspondiente habilitacién administrativa deberda ser
subrogado por [la nueva empresa contratista, conforme
determina el articulo 10 de dicho precepto [legal.

Actualmente la empresa que viene prestando el servicio es
de vigilancia es VINSA, S.A.

A continuacién se detalla la antigiedad, el numero de
horas y el tipo de contrato de los trabajadores que prestan
servicios en el Parlamento de Cantabria para la empresa

VINSA.

TRABAJADORES/HORAS/MES | ANTIGUEDAD TIPO DE CONTRATO
162 06/11/1989 INDEFINIDO
162 01/10/1990 INDEFINIDO
162 10/08/1989 INDEFINIDO
162 09/01/1990 INDEFINIDO
162 02/11/1988 INDEFINIDO
162 14/12/1993 INDEFINIDO
162 01/02/1991 INDEFINIDO
162 24/07/2000 INDEFINIDO
162 20/12/1988 INDEFINIDO
162 26/09/1998 INDEFINIDO
162 01/04/2008 FIN DE OBRA

14. EJECUCION DEL CONTRATO.

ElI contrato se ejecutara con sujecion a las clausulas
del mismo y de acuerdo con las instrucciones que para su
interpretacion diere al contratista la Administracion.

El contratista serd responsable de la calidad técnica
de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones y
servicios realizados, asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracién o para terceros de las
omisiones, errores, métodos 1inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.



ElI contratista esta obligado a cumplir el contrato
dentro del plazo total fijado para la realizacion del
mismo, asi como de los plazos parciales sefialados para su
ejecucion sucesiva. La constitucién en mora del contratista
no precisara intimacioén previa por parte de la
Administracién. Cuando el contratista por causas imputables
al mismo hubiere 1incurrido en demora respecto al
cumplimiento del plazo total, la Administracion podra optar
indistintamente por la resolucién del contrato o por la
imposicion de las penalidades establecidas en el articulo
196 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Si el retraso fuese producido por motivos no
imputables al contratista y este ofreciera cumplir sus
compromisos dandole prorroga del tiempo que se le habia
sefialado, se concederda por la Administracién un plazo que
sera, por lo menos igual al tiempo perdido a no ser que el
contratista pidiese otro menor.

15. INSPECC!ON DE LOS TRABAJOS Y PRERROGATIVAS DE LA
ADMINISTRACION.

Durante la ejecucidén del contrato, el Servicio de
Régimen Interno ejercera la inspeccion y vigilancia del
servicio contratado, pudiendo convocar al adjudicatario
cuando estime conveniente.

Asimismo, el Parlamento de Cantabria tendra
prerrogativas de interpretar lo convenido, modificar la
prestacién por conveniencia del servicio y suspender su
ejecucion por causa de utilidad publica indemnizando, en su
caso, los posibles dafios y perjuicios ocasionados en los
términos establecidos en el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

16. RESOLUCION DEL CONTRATO.

Son causas de resolucion del contrato las previstas en
el articulo 206 de la LCSP, asi como las contenidas en las
normas de derecho comin.

17. REGIMEN JURIDICO.

Ambas partes quedan sometidas expresamente al presente
pliego de Clausulas Administrativas Particulares vy
Prescripciones Técnicas. Asimismo, quedan sometidas al
orden jurisdiccional comun para resolver las controversias
que surjan en el contrato, con la excepcién de los actos
dictados con relacidén a su preparacion y adjudicacion, que
podran ser impugnados ante el orden jurisdiccional



Contencioso-Administrativo, segun dispone 1la Ley de
Contratos del Sector Publico.

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS DEL CONCURSO PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA DE LAS DEPENDENCIAS
DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA, CALLE ALTA 31-33 DE SANTANDER.

1. OBJETO.

Realizacion de los servicios de vigilancia de las
dependencias de la Parlamento de Cantabria, y de los bienes
que contiene. Igualmente serd objeto de protecciéon las
personas que, autorizadas expresa o tacitamente, se
encuentren en el edificio citado.

La prestacion de los servicios de vigilancia vy
seguridad por personas, fisicas o0 juridicas, y los
requisitos que deben cumplir Jlas empresas, deberan
ajustarse a todo lo que establece en su articulado la Ley
23/1992 de 30 de Julio de Seguridad Privada, R.D.
2.364/1.994 de 9 de Diciembre por el que se aprueba el
Reglamento de Seguridad Privada, modificado parcialmente
por R.D. 1123/2001, de 19 de octubre y el Convenio
Colectivo Nacional de Empresas de Seguridad que rija en el
momento de la contratacioén.

2. EXTENSION.

La vigilancia se extendera a las Areas propiedad del
Gobierno de Cantabria que circundan el edificio del
Parlamento de Cantabria, con especial cuidado de velar por
la no intromision en el aparcamiento de la misma, de
personas o0 automoviles no autorizados por el personal
competente del Parlamento de Cantabria, y controlar que no
se viertan objetos desde el exterior del aparcamiento del
edificio al interior del mismo.

3. HORARIO.

ElI servicio de vigilancia se realizara por medio de
Vigilantes de seguridad titulados de acuerdo con la ley,
con dos puestos de vigilancia armada durante las 24 horas
del dia, incluidos domingos y festivos, y otro puesto de
vigilancia, sin armas, los dias laborales de 8 a 20 horas.
Cuando se celebren sesiones plenarias u otro tipo de
actividades parlamentarias o extraparlamentarias que
conlleven la afluencia de publico, se aumentaran los
puestos de vigilancia en la cantidad que determinen la
persona autorizada para ello por la Mesa de la Parlamento
de Cantabria.



La solicitud de prestacion de servicios
extraordinarios la realizara el Jefe de Servicio de Régimen
Interno del Parlamento de Cantabria por medio de una
Ilamada telefdnica o por escrito, pero deberd en todo caso,
cursar al contratista la oportuna confirmacion por escrito,
con posterioridad y a la mayor brevedad posible.

4_ FUNCIONES DEL PERSONAL DE SEGURIDAD.

Los vigilantes de seguridad desempefaran las
siguientes funciones:

* Ejercer la vigilancia y proteccién de bienes muebles
e inmuebles, asi como la proteccién de las personas que
puedan encontrarse en los mismos.

* Efectuar controles de i1dentidad en el acceso, tanto
de personas como vehiculos, y en el interior del inmueble,
sin que en ningun caso puedan retener la documentacion
personal.

*  Evitar la comisién de actos delictivos o
infracciones en relacién con el objeto de su proteccioén.

* Poner inmediatamente a disposicion de los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado a
supuestos implicados, en relacion con el objeto de su
proteccién, asi como los instrumentos, efectos y pruebas de
los delitos, no pudiendo proceder al interrogatorio de
aquellos.

* Gestionar los sistemas de alarmas instalados ante
los riesgos de intrusion e incendio, actuando segun el
protocolo preestablecido.

* Procurar un recinto seguro ante el riesgo de
incendio, consiguiendo que los sistemas electrénicos vy
medios de iIntervencion inmediata se encuentren en perfecto
estado de uso y funcionamiento.

* Intervenir ante conatos de 1iIncendios o cualquier
otra clase de siniestro o0 accidente, adoptando medidas
preventivas para evitar que estos se produzcan.

* Revisar la correspondencia y paqueteria con los
medios existentes.

* Inspeccionar diariamente todo el edificio una vez
vacio de personal. Asegurandose del cierre de puertas y
ventanas y de la desconexién de instalaciones eléctricas.



* La realizacién de actividades complementarias
directamente relacionadas con aquellas e imprescindible
para su efectividad.

5. MEDIOS MATERIALES.

Las empresas contratistas aportaran, como minimo, los
siguientes medios materiales necesarios para la prestacion
del servicio:

Chalecos reflectantes.
Linternas.
Intercomunicadores.

Detector de metales portatil.
Armas.

Armeros.

6. UNIFORMIDAD Y EQUIPAMIENTO.

El ejercicio de las funciones que se citan en el
apartado correspondiente, seran desempefiadas por los
vigilantes integrados en la empresa adjudicataria,
vistiendo el uniforme reglamentario portando la preceptiva
acreditacioén y convenientemente equipado.

Las empresas deberan presentar en su oferta la
relacion de prendas que conforman el uniforme, color y
caracteristicas de los mismos Yy distintivos que la
identifican, pudiendo aportar fTolletos donde aparezcan
fotografias que 1o documenten; asi como relacion del
equipamiento propio que portaran los vigilantes en la
prestacion del servicio.

La prestacion de los servicios con armas, llevara
implicito la instalacion de armeros para la custodia de
armas, en las condiciones que prescribe el Reglamento de
Seguridad Privada en su articulado y en la Disposicion
Transitoria VI.

7. LIBROS DE REGISTRO.

Para el control de accesos se utilizaran los libros de
registro establecidos por la normativa vigente.

8. AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS.

Las empresas contratistas estaran en posesion de las
correspondientes autorizaciones administrativas concedidas
por el Ministerio del Interior establecidas en la vigente
normativa de seguridad privada.



Los empleados de estas empresas que presten servicios
operativos de vigilancia estaran en posesion de las
habilitaciones establecidas en la vigente normativa de
seguridad privada.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

La empresa quedara obligada a prestar el servicio con
las maximas garantias, procurando entre su personal una
actitud profesional y vigilante y prestando de inmediato el
apoyo técnico y refuerzos que las circunstancias demanden.

Los vigilantes de seguridad deberan encontrarse
siempre en sus puestos de servicio.

Los vigilantes de seguridad no utilizaran los medios y
servicios de la Parlamento de Cantabria sino por causa
jJustificada y previa autorizacion expedida por cualquiera
de los miembros de la Mesa o por el Letrado Secretario
General.

Esta autorizacion deberd expedirse por escrito vy
tendréa caréacter ocasional no indefinido.

El personal de seguridad prestara asistencia y apoyo a
los responsables del edificio en situaciones de alarma y
evacuaciones, en las condiciones establecidas, en su caso,
en los correspondientes planes de evacuacion.

El personal de seguridad se atendra en sus actuaciones
a los principios de integridad y dignidad; proteccién y
trato correcto a las personas, evitando abusos,
arbitrariedades y violencias y actuando con congruencia y
proporcionalidad en la utilizacién de sus facultades vy
medios disponibles.

Las empresas y el personal de seguridad prestaran
colaboracién y seguiran las instrucciones de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en el ejercicio de sus funciones.

El personal de seguridad debera seguir las
instrucciones dadas por los responsables del edificio para
el ejercicio de las labores de seguridad y vigilancia, asi
como informar a los mismos del desarrollo de esos
servicios.

10. INFORMES Y PARTES PERIODICOS.

Los vigilantes de seguridad deberan presentar en el
Servicio de Régimen Interno, al concluir sus servicios
diarios, un parte de servicio en el que se hara constar de



forma obligatoria los siguientes datos: fecha, turnos
prestados con indicacion del comienzo y a conclusion,
nombre y firma de los vigilantes de seguridad en cada turno
e incidencias producidas. En caso de servicios
extraordinarios se expedira un parte distinto en el que se
indicard claramente el numero de refuerzos, durante cuanto
tiempo y el nombre y firma de los vigilantes de refuerzo.

11. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Las empresas contratistas cumpliran, respecto de su
personal, la vigente normativa en materia de prevencién de
riesgos laborales. Asi mismo, estableceran las medidas de
coordinacién que sean necesarias, con los responsables de
la administracién del edificio en orden a la proteccion y
prevencion de riesgos laborales del personal de seguridad y
vigilancia que preste sus servicios en el edificio.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RESPECTO AL PERSONAL QUE
PRESTE EL SERVICIO DE VIGILANCIA.

La empresa adjudicataria quedara como unico patrono de
dicho personal y asumira todos los derechos y obligaciones
como tal empleador, sin que el Parlamento de Cantabria
pueda resultar responsable de las obligaciones entre la
empresa adjudicataria y su personal, ni siquiera en el caso
de que se produzcan despidos o cualquier otra medida contra
los empleados. Igualmente, el Parlamento no seréa
responsable de los accidentes que dicho personal pueda
sufrir como consecuencia del cumplimiento o incumplimiento
de sus deberes.

La empresa adjudicataria cumplira rigurosamente sus
obligaciones de afiliacion y cotizaciéon a la Seguridad
Social de todo el personal que intervenga en el servicio de
vigilancia. A estos efectos, tendra la obligacion de
presentar todos los meses junto con la factura, los
documentos acreditativos de pago de las cotizaciones a la
Seguridad Social, documentos TCl y TC2, por los vigilantes
de seguridad gque presten sus servicios durante el mes. No
se darda tramite a las facturas sin esta documentacion.

13. INSPECCION.

La Mesa del Parlamento de Cantabria podra exigir a la
empresa adjudicataria la sustitucién de persona O personas
determinadas que presten el servicio de vigilancia,
manifestandolo por escrito razonado.

Igualmente, la Mesa del Parlamento podrad comunicar al
representante legal de la empresa adjudicataria, por



escrito, las anomalias observadas en el desempefio del
servicio, al objeto de que sean remediadas. Si los defectos
o anomalias son graves y reiterados se pueden interpretar
como incumplimientos del contrato, que daran lugar a su
resolucion por parte del Parlamento.



