)

Parlamento de Cantabria

Se solicita por la Presidencia informe en Derecho sobre los tribunales para el
acceso en la funcion publica del Parlamento:

El Estatuto de Personal del Parlamento de Cantabria regula en su articulo 21 la
composicion de los Tribunales de oposiciones, y lo hace con el siguiente tenor literal:

“Articulo 21. [Tribunales de seleccion].

1. Los miembros de los Tribunales de seleccion seran designados por la Mesa y
en su composicion se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de tal
manera que al menos Ja mitad mas uno de sus miembros posean una titulactdn
correspondiente a las areas de conocimiento exigidas para participar de igual o superior
nivel académico.

2. La Presidencia de los Tribunales serd ocupada por el Presidente del
Parlamento, o miembro de la Mesa en quien delegue, y la Secretaria, por un funcionario
de la Camara, propuesto por el Letrado Secretario General.

3. Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de Asesores,
para todas o algunas de las que conste el proceso selectivo, que se limitardn al ejercicio
de sus especialidades téenicas.”

Por su parte. se ha producido un cambio de relevancia en la regulacion de esta
materia en el marco de la legislacion estatal. En este sentido, (y aunque no es norma
basica, y sdlo es aplicable al Parlamento de Cantabria en tanto éste asi lo disponga,
articulo 2 EBEP). el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico se refiere a
los érganos de seleccion Durante su intervencion, la Presidencia le sefiala que ha
agotado el tiempo e introduce la siguiente regulacion:

“Articulo 60. Organos de seleccion

1. Los organos de seleccidn serdn colegiados v su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

Lin el sentido apuntado. podria realizarse una modificacion del articulo 21 del
Lstatuto de Personal del Parlamento de Cantabria que trate de incorporar los principios
de la legislacion estatal, Este articulo podria tener el siguiente contenido:

“Articulo 21. [Organos de seleccion].

cf Alta, 31-33. 39008 Santander. Cantabria.
Teléfono: 942 24 10 60
Fax: 942 24 1092

www.parlamento-cantabria.es



I. Los miembros de los érganos de seleccion seran designados por la Mesa y en
sucomposicton se velara por el cumplimiento del principio de especialidad, de tal
manera que todos sus miembros posean una titulacion correspondiente a las dreas de
conocimiento exigidas para participar de igual o superior nivel académico. También la
composicién de este Organo se ajustara a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccidn. La Presidencia
de los Tribunales serd ocupada por el Letrado-Secretario General del Parlamento, o
Letrado-Director en quien delegue, y la Secretaria, por un funcionario de la Camara,
propuesto por el Letrado Secretario General.

3. La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ¢sta en representacion o por cuenta de nadie.

4. Los Tribunales podrén disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores,
para todas o algunas de las que conste el proceso selectivo, que se limitaran al gjercicio
de sus especialidades técnicas.”

Santander, a 9 de julio de 2013
EL LETRADO-SECRETARIO GENERAL
DEL PARLAMENTOD RIFCANTABRIA

Fdo.: Angel L. Sanz Pérez.



