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8. INFORMACION.
8.5. OTRAS INFORMACIONES. PERSONAL, ADMINISTRACION Y GESTION PATRIMONIAL.

ASUNTOS EN MATERIA DE PERSONAL FUNCIONARIO (JORNADA Y HORARIO, RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO, PLAN DE PENSIONES Y COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD).

Aprobacién por la Mesa-Comision de Gobierno.
PRESIDENCIA
La Mesa-Comision de Gobierno del Parlamento de Cantabria, en su sesién del dia 10 de febrero de 2012, en
relacion con lo tratado por la Mesa de Negociacion en reunion celebrada el 9 de febrero de 2012, ha acordado aprobar
diversos asuntos en materia de personal funcionario (jornada y horario, relaciéon de puestos de trabajo, plan de pensiones y

complemento de productividad), segun el texto que se inserta a continuacion.

Lo que se publica para general conocimiento, conforme a lo acordado por la Mesa-Comision de Gobierno y lo
dispuesto en el articulo 102.1 del Reglamento de la Camara.

Santander, 13 de febrero de 2012
EL PRESIDENTE DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA,

Fdo: José Antonio Cagigas Rodriguez.

ACUERDO DE LA MESA-COMISION DE GOBIERNO DEL PARLAMENTO DE CANTABRIA, DE 20 DE FEBRERO DE

2012, POR EL QUE APRUEBA DIVERSOS ASUNTOS EN MATERIA DE PERSONAL FUNCIONARIO (JORNADA Y

HORARIO, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, PLAN DE PENSIONES Y COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD).
«A) JORNADA Y HORARIO DEL PERSONAL FUNCIONARIO.

Aprobar la Norma reguladora de jornada y horario del personal funcionario al servicio del Parlamento de Cantabria,
con el siguiente texto:

“NORMA REGULADORA DE LA JORNADA Y HORARIO DEL PERSONAL FUNCIONARIO AL SERVICIO DEL
PARLAMENTO DE CANTABRIA.
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES EN MATERIA DE JORNADA Y HORARIO
Articulo 1. Jornada de trabajo y modalidades de dedicacién del personal funcionario.

La jornada de trabajo del personal funcionario al servicio del Parlamento de Cantabria viene determinada en funcién
de las distintas modalidades de dedicacién a la prestacion de servicios y de las necesidades de la Camara, de acuerdo con
lo establecido en la presente Norma.

Articulo 2. Jornada de trabajo habitual.

1. La jornada de trabajo habitual se prestara en un régimen de horario flexible, en la siguiente forma:

a) Existira un horario fijo de presencia obligatoria en el puesto de trabajo de cinco horas y media diarias, de lunes a
viernes, cinco de las cuales se desempefiaran con caracter obligatorio entre las nueve y las catorce horas. El Presidente
del Parlamento podra autorizar un horario excepcional en atencién a situaciones especiales de conciliacion de la vida

familiar y laboral.

En caso de que el funcionario asistiera a clases de inglés de una hora de duracién, en ningun caso se contabilizara
ésta como jornada laboral, ampliandose en una hora su jornada diaria.



~

Parlamento de Cantabria
BOLETIN OFICIAL

Num. 83 14 de febrero de 2012 Pagina 2283

b) El resto del tiempo de trabajo se realizara en un régimen de horario flexible, de manera ininterrumpida -salvo lo
dispuesto en los articulos 6.2 y 7.2-, de lunes a viernes, en los intervalos de tiempo comprendidos entre las siete horas y
treinta minutos y las nueve horas, y entre las catorce y las diecisiete horas, respectivamente, siempre que resulten
cubiertas las necesidades del servicio. Las horas de trabajo desempefadas desde las siete horas y treinta minutos a las
diecisiete nunca superaran las treinta y siete horas semanales.

2. Durante la jornada de trabajo habitual se podra disfrutar de una pausa diaria de treinta minutos que se computara
como tiempo de trabajo efectivo y no podra afectar a la buena marcha de los servicios, por lo que debera escalonarse su
disfrute de forma que en cada dependencia exista siempre algun funcionario o funcionaria y llevarse a cabo, con caracter
general, entre las diez y las doce horas y treinta minutos.

3. Se fija, ademas del horario de jornada habitual, un horario de jornada intensiva entre el 16 de junio y el 15 de
septiembre y del 24 de diciembre hasta el 15 de enero en el que se puede reducir el niumero de horas de la jornada
semanal tedrica hasta treinta horas.

Articulo 3. Régimen general de la prestacion de servicios.

1. El control de asistencia en el cumplimiento del horario se llevara a cabo por el Servicio de Administracion,
Personal y Asuntos Generales, en la forma dispuesta por el Letrado Secretario General, dandose cuenta de su resultado
de forma periédica a la Comisién de Gobierno.

2. Las ausencias del puesto de trabajo durante la jornada, cualquiera que sea su causa o duracion, exigiran siempre
la previa autorizacion del Secretario General.

3. Siempre que el personal funcionario continle prestando servicio fuera de la jornada de trabajo habitual, podra
disfrutar, al menos, de una hora y media de descanso entre la finalizacién de la misma y la reanudacién de la prestacion.

4. El personal funcionario al servicio del Parlamento de Cantabria disfrutara de las vacaciones, permisos y licencias
establecidos en su Estatuto del Personal y demés normas de desarrollo.

5. Los dias 24 y 31 de diciembre y 22 de mayo, festividad de Santa Rita, se consideraran sabados a efectos del
Registro General, permaneciendo cerradas las demas oficinas de la Camara.

6. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre y 22 de mayo coincidan con sabado o domingo se otorgara un dia de
licencia para asuntos personales sin justificacion por cada uno de ellos.

CAPITULO Il
REGIMEN ESPECIFICO DE LAS MODALIDADES DE DEDICACION
Articulo 4. Modalidades de dedicacion.

La prestacion de servicios por el personal funcionario del Parlamento de Cantabria sera llevada a cabo de acuerdo
con una de las tres modalidades de dedicacién siguientes, sin perjuicio de otros regimenes especiales previstos en la
presente Norma o en las disposiciones que la desarrollen:

a) Modalidad I: jornada normal, 1575 horas anuales.

b) Modalidad II: plena disponibilidad, 1667 horas anuales.

c) Modalidad lllI: disponibilidad absoluta, 1800 horas anuales.

Articulo 5. Modalidad de dedicacién I.

El régimen de prestacion de servicios en la modalidad de dedicacion | o de jornada normal se corresponde con la
jornada de trabajo habitual de 1575 horas anuales de trabajo efectivo prevista en el articulo 2 de la presente Norma.

Articulo 6. Modalidad de dedicacion Il.

1. El régimen de prestacion de servicios en la modalidad de dedicacién Il o de plena disponibilidad implicara la
realizacion de la jornada de trabajo habitual de 30 horas de trabajo efectivo en cédmputo semanal, y la disponibilidad al
servicio para atender las necesidades de la Camara hasta las 1667 horas en computo anual obligatorio, conforme
disponen los apartados siguientes.
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2. El personal funcionario que desempefie un puesto de trabajo con modalidad de dedicacion |l prestara servicios
fuera de la jornada de trabajo habitual en los términos sefialados a continuacion:

a) Con ocasién de la convocatoria de sesiones de los 6rganos parlamentarios o de la realizaciéon de actos o
actividades del Parlamento, mediante un sistema de turnos organizado al efecto por el Letrado Secretario General.

b) Previa orden del Jefe de Servicio o del superior jerarquico del mismo, para realizar tareas que le correspondan en
funcién de su categoria.

3. El personal funcionario del Cuerpo Administrativo que tenga asignada la modalidad de dedicacién Il atendera el
Registro General, debiendo realizar ademas cualesquiera tareas que le correspondan en funcién de su categoria, los
sabados habiles de nueve a catorce horas, mediante un sistema de turnos.

Articulo 7. Modalidad de dedicacion lll.

1. El régimen de prestacion de servicios en la modalidad de dedicacion 1l o de disponibilidad absoluta implicara la
realizacion de la jornada de trabajo habitual de 30 horas de trabajo efectivo en cdmputo semanal y la disponibilidad al
servicio para atender las necesidades de la Camara hasta 1800 horas anuales obligatorias.

En todo caso, se prohibe que el personal funcionario con modalidad de dedicacion Il pueda ejercer cualquier tipo
de actividad remunerada, publica o privada, siendo de aplicacién directa, en cuanto al régimen de incompatibilidades y sus
excepciones, lo previsto en el Estatuto del Personal del Parlamento de Cantabria sobre la materia.

2. El personal funcionario que desempefie un puesto de trabajo con modalidad de dedicacion Ill podra prestar
servicios fuera de la jornada de trabajo habitual siempre que se rednan los érganos de la Camara y sea requerido por el
Letrado Secretario General, en los términos sefialados a continuacion:

a) En todas las sesiones plenarias, cuando le sea requerida su asistencia.

b) En las sesiones de la Diputacion Permanente, Mesa de la Diputacion Permanente, Mesa del Parlamento,
Comisién de Gobierno, Junta de Portavoces, Comisiones, Ponencias y Mesas de Comisiones, o con ocasion de la
realizacion de actos o actividades del Parlamento, previo requerimiento del Letrado Secretario General, procurando que la
asistencia no supere el veinticinco por ciento de este personal.

3. Previa orden del Jefe de Servicio o del superior jerarquico del mismo, podra exigirse la presencia del personal
funcionario que desempefie un puesto de trabajo con modalidad de dedicacién Il fuera de la jornada de trabajo habitual
para realizar tareas que le correspondan en funcién de su categoria.

4. El personal funcionario que desempefie un puesto de trabajo de la Escala de Ujieres del Cuerpo Subalterno y
tenga asignada la modalidad de dedicacion Il asistira a su puesto de trabajo dando soporte al funcionamiento del Registro
General y debiendo realizar ademas cualesquiera tareas que le correspondan en funcién de su categoria, los sabados
habiles de nueve a catorce horas, mediante un sistema de turnos.

Articulo 8. Jornada teérica diaria.

A efectos de computo de horas para el caso del disfrute de dias adicionales de licencias para asuntos personales
sin justificacion y de vacaciones, el resto de licencias y permisos, y bajas y asistencias médicas se establece una jornada
tedrica diaria de 6 horas y treinta minutos para los funcionarios de dedicacion |, de 7 horas por cada dia para los
funcionarios de dedicacion Il y de 7 horas y treinta minutos para los funcionarios de dedicacion lll.

CAPITULO Il

REGIMENES ESPECIALES, CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR
Y LABORAL, SERVICIOS EXTRAORDINARIOS Y CONTROL HORARIO

Articulo 9. Horarios especiales.
1. Para una mejor prestacion del servicio en determinados puestos de trabajo que reunan unas caracteristicas
especiales y que no se acomoden en su cumplimiento a las normas anteriormente expuestas, el Presidente podra regular

horarios especiales, oida la Junta de Personal, teniendo en cuenta la naturaleza singular del trabajo a realizar.

2. Cuando lo dispuesto en el apartado anterior pueda suponer un menoscabo de la flexibilidad horaria, se acordaran
medidas de compensacion para el personal afectado.
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Articulo 10. Medidas adicionales de flexibilidad horaria para conciliacion de la vida familiar y laboral.

1. Con objeto de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral, y previa autorizacion del Presidente, el
personal funcionario que tenga a su cargo personas mayores dependientes, hijos menores de doce afios o personas con
discapacidad, asi como un familiar con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, podra
disfrutar de un margen de flexibilidad afiadida en el cumplimiento de la jornada de trabajo habitual, en los términos
siguientes:

a) el inicio del cumplimiento del horario fijo de presencia obligatoria en el puesto de trabajo podra retrasarse hasta
las diez horas.

b) el intervalo final de la parte flexible del horario a la que hace referencia en el articulo 2.2 b) podra retrasarse hasta
las diecisiete horas y treinta minutos.

2. No obstante, en atencién a las funciones desempefiadas por el interesado y a las necesidades del servicio, el
Presidente podra limitar esta posibilidad mediante resolucién motivada.

Articulo 11. Servicios extraordinarios.

1. Los Servicios extraordinarios daran lugar a una compensacién con tiempo de descanso acumulable en los
términos siguientes:

a) Los servicios prestados en dias habiles después de las 22:00 horas hasta las 7:30 y en domingos y festivos
daran lugar a una compensacion de 3 horas por cada hora desempefiada.

Idéntica compensacion daran lugar los servicios prestados en sabados, excepto los prestados en el horario aludido
en el parrafo b).

b) los servicios prestados en sabados de 9:00 a 14:00 horas daran lugar a una compensacién de 2 horas de
prestacion por cada hora desempefiada. Los prestados desde 0:00 hasta las 9:00 horas y desde las 14:00 a las 24:00
horas daran lugar a una compensacion de 3 horas por cada hora desempefada.

2. La valoracion de horas extraordinarias solo procedera cuando éstas hayan sido ordenadas por el Presidente del
Parlamento.

3. La valoracién de horas extraordinarias sera solicitada por el personal en el plazo de 48 horas desde la finalizacion
de su desempefio y debera ser autorizada por el Letrado Secretario General, con el visto bueno del Presidente.

Articulo 12. Cumplimiento y control horario.

1. Cada funcionario ajustara su horario a las previsiones de estas normas, de modo que al final de cada afo los
funcionarios con dedicacion | hayan realizado 1465 horas, los de dedicacion Il hayan realizado al menos 1547 horas y los
funcionarios con dedicacion Ill hayan realizado al menos 1680 horas, siempre que con estos minimos queden cubiertas las
necesidades del funcionamiento de la Camara.

2. Mensualmente se comunicara por la Administracion parlamentaria la relacion de horas que realice cada
funcionario.

3. El control horario se realizara mediante medios electrénicos facilitados por la Administraciéon parlamentaria,
incluidos los de control digital o cualquier otro medio que asegure la fehaciencia en el cumplimiento de lo dispuesto en esta
Norma.

Articulo 13. Compensacion en el exceso de cumplimiento.

1. El exceso en el cumplimiento horario con respecto a lo dispuesto en el articulo 12.1 se podra compensar en dias
a disfrutar hasta el 31 de enero siguiente. Excepcionalmente, su disfrute podra extenderse hasta el mes de febrero
siguiente por necesidades del servicio.

2. Para el célculo de horas se realizaran computos parciales cada tres meses, tras los cuales los funcionarios con
derecho a dias de descanso podran disfrutarlos, debiendo ser autorizados por el Letrado-Secretario General con el visto
bueno del Presidente.

3. El exceso en el cumplimiento horario con respecto a lo dispuesto en el articulo 4, dara derecho a una
compensacion econémica.
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4. En ningun caso, los dias de libranza por exceso de horas generadas conforme lo dispuesto en las presentes
normas podran acumularse entre si mas de dos, ni a las vacaciones, ni a los permisos por asuntos propios sin justificacion.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Las autorizaciones concedidas para la conciliacion de la vida familia y laboral no se veran afectadas por la entrada
en vigor de esta norma.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Queda derogado el Acuerdo de la Comisidon de Gobierno del Parlamento de Cantabria de 23 de junio de 2008, asi
como cualesquiera otros que se opongan a lo dispuesto en la presente Norma.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente Norma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del Parlamento de
Cantabria.O

B) RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Modificar la relacion de puestos de trabajo creada y modificada mediante Acuerdos de la Mesa-Comision de
Gobierno de 14 de junio de 1994 (BOARC num. 86, de 16 de junio), 22 de marzo y 11 de abril de 1995 (BOARC num. 59,
de 13 de abril), 22 de febrero de 1998 (BOARC num. 57, de 2 de marzo), 15 de octubre de 2007 (BOPCA num. 19, de 18
de octubre) y 13 de junio de 2008 (BOPCA num. 131, de 27 de junio); y refundida mediante Resolucion del Letrado—
Secretario General del Parlamento de Cantabria de 30 de diciembre de 2009 (BOPCA num. 316, de 30 de diciembre).

a) Puesto de trabajo 3. Jefe de unidad de publicaciones. Complemento de destino 20. Complemento especifico:
14.102,28 euros. Dedicacion lll.

b) Puesto de trabajo 18. Administrativo. Complemento de destino 16. Complemento especifico: 12.447,24 euros.
Dedicacion Il

c) Puesto de trabajo 19. Administrativo. Complemento de destino 16. Complemento especifico: 12.447,24 euros.
Dedicacion 1.

d) Puesto de trabajo 37. Administrativo. Complemento de destino 16. Complemento especifico: 12.447,24 euros.
Dedicacion 1.

e) Puesto de trabajo 45. Administrativo. Complemento de destino 16. Complemento especifico: 10.737,24 euros.
Dedicacion Il.

f) Puesto de trabajo 42. Ujier. Complemento de destino 12. Complemento especifico: 10.203,24 euros. Dedicacion

El presente acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion.
C) PLAN DE PENSIONES.

Suspender, por causas derivadas de la alteracion sustancial de las circunstancias econémicas, el acuerdo de la
Comisiéon de Gobierno del Parlamento de Cantabria adoptado en sesion de 2 de marzo de 2007, sobre aportacion del
Parlamento al Plan de pensiones de empleo del personal del Parlamento de Cantabria.

D) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.
Suspender, por causas derivadas de la alteracion sustancial de las circunstancias econémicas, el acuerdo de la

Comision de Gobierno del Parlamento de Cantabria adoptado en sesion de 29 de diciembre de 2006, sobre regulacion del
complemento de productividad.»
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